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Visao Geral
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Conselhos

. . Entidades de Classe Sindicatos
Profissionais

Otimizar as relacoes e
condicoes de trabalho
dos profissionais
Interesses Privados

Fiscalizar, Controlar,
regulamentar e
Objetivos promover exercicio
legal e ético
Interesse Publico

Instituidos por Leis Criadas pelos Criados pelos
.~ Federais* profissionais profissionais, regidos
Criacao : o
i por Lei especifica
Orgaos Publicos Organizacoes Privadas Organizacdes Privadas

Compulsoria Facultativa Facultativa
- *SISTEMA CONFEA/CREA: Decreto 23.569/1933 e Lei Federal 5.194/1966 ff/ @}

Integrar profissionais
e fortalecer a
profissdo no mercado
Interesses Privados

CREA-PR

Conselho Reglonal de Engenharla
& Agronomla do Parani




Estrutura

[O] C

ONFEA

Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia

CREA-PR

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Parana

Orgdo Executivo
Julgamento em primeira instancia

Atuacdo regional, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Confea

Orgdo maximo
Normatizacao
Segundo Grau de Jurisdicao
Normas e diretrizes gerais em nivel
nacional

Ao todo 27 Creas, sendo um por
unidade federativa, incluindo
Distrito Federal

CREA-PR

e Agronemia do Parand



ORIENTACAO

REGISTRO

JULGAMENTO

Regulamentacao das

profissdes

ATUACAOE
ATRIBUICOES

FISCALIZACAO

NORMATIZACAO

SANCAO

CREA-PR

Conselho Regional de Engenharia
e Agronemia do Parand



Sobre o Crea-PR
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MATO GROSSO DO SUL

SANTA CATARINA

atuacao
descentralizada

35

inspetorias

no Parana, em
8 regionals

399 municipios

CREA-PR

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Paran&




PONTA GROSSA
5,04%

APUCARANA
2,58%

PATO BRANCO
3,68

CASCAVEL 9,08%

MARINGA 10,22%

LONDRINA 8,02%

GUARAPUAVA
3,98%

CURITIBA 57,39%

+128 mil

profissionais

o 64% Registro
e 36%Visto

® CREA-PR

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Parand




APUCARANA 5,04% —,

GUARAPUAVA 6,22% —

PATO BRANCO —
7.45%

LONDRINA 10,52% —

CURITIBA 33,07% —

— CASCAVEL 14,78%

— PONTA GROSSA
6.81%

— MARINGA 16.12%

+32 mil

empresas

CREA-PR

Canselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Parand




Pds-graduagao

Técnico

3,0%
Tecnologia

43,0%

16,0%

Graduagao Plena

38,0%

+120

instituicoes de
ensino

+900 cursos
cadastrados

+200 titulos profissionais

CREA-PR
Conselho Regional de Engenharia

e Agronemia do Parand




REGISTRO
PROFISSIONALE
REGISTRO DE

PARCERIASE
RELACAO COM
A SOCIEDADE

EMPRESA a

FISCALIZACAOE ARTE
ORIENTACAO ACERVO
TECNICO

Servicos e

atuacaodo
Crea-PR

Registra o contrato, a
responsabilidade técnica
e estabelece os limites da
atuacao
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Fiscalizacao

Habilitacao
(registro +
atribuicdo)

Atuacao
profissional e
responsabilidade
ART e técnica
efetiva

participacao

(| CREA-PR
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Estrutura doCrea-PR

ESTRUTURA ESTRUTURA ESTRUTURA
BASICA il DE SUPORTE [ag AUXILIAR
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ESTRUTURA ESTRUTURA ESTRUTURA
BASICA + DESUPORTE +  AUXILIAR

1) Estrutura Basica
e Plendrio

e Camaras Especializadas
e Presidéncia
e Diretoria

e [nspetorias

Responsabilidade:

Criar condicoes para o
desempenho integrado e
sistemadtico das
finalidades do Conselho

Regional

) CREA-R
]
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ESTRUTURA ESTRUTURA ESTRUTURA
BASICA + DESUPORTE +  AUXILIAR

2) Estrutura de Suporte

e Comissoes Permanentes
e Comissoes Especiais
e Gruposde Trabalho

e Comités Tematicos

Responsabilidade:

Apoiar os orgaos da
estrutura basica, nos
limites de sua
competéncia

) CREA-R
]
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e Agronomia do Paran:




ESTRUTURA ESTRUTURA ESTRUTURA
BASICA + DESUPORTE +  AUXILIAR

3) Estrutura Auxiliar

e Assessorias da Presidéncia
e Superintendéncia
e Departamentos

e Regionais

Responsabilidade:

Apoiar o

funcionamento da
estrutura bdsica e da
estrutura de suporte, para a
fiscalizacao e para a gestao
do Conselho
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| Plendario |

| Comisséies de Assessoramento i——{ Cémaras Espedializadas I

| Presidéncia |

-—{ Diretoria ‘

-—{ Assessoria de Comunicagdo Social ‘

Inspetores

Gabinete da Presidéncia

—{ Assessoria Estratégica de Tecnologia e Inovagio |

Assessoria de Relages Parlamentares

-—I Assessoria de Inovagdo — Automagao de Processos ‘

[ Assessoria de Gestdo de Politicas Publicas
l Asseszoria de Relaghes Empresariais &

B T

Governamentais ._| Assessoria de Cerimonial ‘
E ———————————————————————————————————— | Controladoria _{ Assessoria de Estratégias de Gestdo ‘
1
' o
: I Ouvidoria —1 Assessoria de Inovacio — Inteligéncia Artificial ‘
! | Superintendéncia —
1
: r I :
1
' | Departamentos ‘ | Regionais |
1

DFLAN Departamento de Planejamento e Controle RAPN — Regional de Apucarana
|

nterno

Desus — Departamento de Suprimentos & Servigos RCSC — Regional de Cascavel

Dejur — Departamento Juridico RCTB — Regional de Curitiba

DRI - Departamento de Relacdes Institucionais SELU IR ——

RLDA — Regional de Londrina

DCR - Departamento de Comum. Corp. & Relac ¢/Ususrio

<
:
O
O
Z
<T
O
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O

Defis — Departamento de Fiscalizagio RMIGA.~ Reglonal de Maringa

RPBC — Regional de Pato Branco

| e e I i P Erasiit [

Decop — Departamento Financeiro e Pessoal

RPGO — Regional de Ponta Grossa

i s i i i i

DAT - Departamento de Assessorias Técnicas F

CREA-PR

DTl - Departamento de Tecnologia da Informagdo l— Conselha Reglonal de Engenharia
@ Agranamla da Parana




Plenario

Comissdes de Assessoramento

Camaras Especializadas

Presidéncia
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Plenario

Comissdes de Assessoramento

Cémaras Especializadas

Presidéncia

CREA-PR

Diretoria




Sistema de Gestao
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3 Anos

Visao de
Futuro

1 Ano

Melhoria dos
Resultados

1 Dia
Manutencao

dos
Resultados

CREA-PR

- SISTEMA DE GESTAO

Alinhamento Estratégico

Identidade Organizacional
Proposito

Politica da Qualidade :
Compromissos

Mapa Estratégico

*Partes Interessadas Objetivos Estratégicos

Perspectivas: Lo L
" +Sustentabilidade Iniciativas
«Capacitacao e Desenvolvimento Estratégicas

\Z \

Gerenciamento por Diretrizes Gerenciamento por Proietos

Metas Anuais
Melhoria

Projetos

Inovacio Inovacao

\ \/

Gerenciamento da Rotina

Padronizacao de Processos Auditorias Internas

Metas de Manutencao Avaliacido de Resultados

\’
Resultados

2008

NBR ISO 9001




PARTES
INTERESSADAS

VALORES

CREA-PR

MISSAO

Fortalecer a Governanca

Melhorar Ampliar e fortalecer Fortalecer o Cooperativa e seus

continuamente a parcerias estra'téglcas com relaciona meptq com os colegiados para promover

experiéncia dos foco na valorizagédo dos novos profissionais, Stivamente a defecHE
profissionais servidores melhorando a sua valorizacéo continua das

usuérios ibli i 8 i
publicos integracao no sistema profissoes

~ finalisticas e de suporte

» Atendimento receptivo e cordial » Inovagao nos servigos prestados » Tratamento isondmico
» Entrega rdpida, desburocratizada e confidvel » Apoio as organizacdes e profissionais » Participagdo na gestdo

over agdes que garantam 0s recursos Adotar préticas de sustentabilidade e
sdrios para a realizagdo das atividades responsabilidade social

B2

0s processos por meio da adogao Fiscalizar o exercicio das profissées em defesa
ecnologias e inovagéo da ética e protegao da sociedade

4 a

Melhorar o conhecimento e a habilidade dos funciondrios, conselheiros e inspetores

Conselho Reglonal de Engenharla
@ Agranamla da Parana

Respeito, (¥ CREA-PR

; Prioridade ao  desenvolvimento e Integridade,
Compromisso, interesse valorizagao das transparéncia e Gestao
com a exceléncia publico pessoas CIENGED (S Cooperativa



CREA-PR

CADEIA DE VALOR

rocessos GERENCIAMENTO | GOVERNANCA | GESTAODE | MELHORIAE
AP PLANEIAMENTO | CONTROLADORIA | “5u%0iiiiinang |  COOPERATIVA | Riscos INOVACAO

V'
Pl tod o
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e negocio

usudrios e
sociedade

Registro de PJ

Julgamento

Registro de PF Al
(amaras Julgamento

.
Plendrio
Coptacdo e

prospeccao Cadostro de
Instituicdes de Ensino

O hendne - I

rocessos i A | -
P RECURIOS TE(HUJ.DGM_,D.! JQUHJ(A&EEEE?MWIE HA"WEI?!H’ELEEEE}WLM E COMUNICACAO FINANCEIRO

de apoio  HumAwos  SESMT  “iNEoRMACAO

ADMINISTRACAO DE OUVIDORIA EATENDIMENTOAD  ASSESSORAMENTO SUPORTE  ORGANIZA MJ DE .
CONVENTDS PUBLICO TECNICO JURIDICO EVEN CONTABILIDADE  ELEICOES



mucCua

Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea

% &

Beneficios mais Saude pra
Acessiveis Vocé

)
Previdéncia
Complementar

~

Lei 6.496/1977:

1/5 do valor de taxas de ARTs é
destinado a Mutua de
Assisténcia aos Profissionais

www.mutua.com.br

/
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Eng. Agronomo Celso Roberto Ritter

ritter@crea-pr.org.br
(41) 98701-4812
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