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SindicatosEntidades de Classe

Objetivos

Criação

Fiscalizar, Controlar, 
regulamentar e 

promover exercício 
legal e ético

Interesse Público

Integrar profissionais 
e fortalecer a 

profissão no mercado
Interesses Privados

Otimizar as relações e 
condições de trabalho 

dos  profissionais
Interesses Privados

Instituídos por Leis 
Federais*

Órgãos Públicos

Filiação Compulsória Facultativa Facultativa

Conselhos 
Profissionais

Criadas pelos 
profissionais

Organizações Privadas

Criados pelos 
profissionais, regidos 

por Lei específica
Organizações Privadas

*SISTEMA CONFEA/CREA: Decreto 23.569/1933 e Lei Federal 5.194/1966



Estrutura 

CREA-XX
Ao todo 27 Creas, sendo um por 

unidade federativa, incluindo 
Distrito Federal

• Órgão máximo
• Normatização
• Segundo Grau de Jurisdição
• Normas e diretrizes gerais em nível 

nacional 

• Órgão Executivo
• Julgamento em primeira instância
• Atuação regional, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Confea



NORMATIZAÇÃO

ORIENTAÇÃO

REGISTRO

FISCALIZAÇÃO

ATUAÇÃO E 
ATRIBUIÇÕES

SANÇÃOJULGAMENTO

Regulamentação das 
profissões



Sobre o Crea-PR



atuação 
descentralizada

35
inspetorias

no Paraná, em

8 regionais

399 municípios



+128 mil
profissionais

● 64% Registro
● 36% Visto



+32 mil
empresas



+120
instituições de 

ensino

+900 cursos 
cadastrados

+200 títulos profissionais



Registra o contrato, a 
responsabilidade técnica 
e estabelece os limites da 
atuação 

PARCERIAS E 
RELAÇÃO COM 
A SOCIEDADE

REGISTRO 
PROFISSIONAL E 
REGISTRO DE 
EMPRESA

FISCALIZAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO

ART E 
ACERVO 
TÉCNICO

Serviços e 
atuação do 
Crea-PR



Fiscalização

Atuação 
profissional e 

responsabilidade 
técnica

Habilitação 
(registro + 
atribuição)

ART e 
efetiva 

participação

Conduta



Estrutura doCrea-PR

ESTRUTURA 
BÁSICA

ESTRUTURA 
DE SUPORTE

ESTRUTURA 
AUXILIAR+ +



Responsabilidade:

Criar condições para o 
desempenho integrado e 
sistemático das 
finalidades do Conselho 
Regional

1) Estrutura Básica
● Plenário

● Câmaras Especializadas

● Presidência

● Diretoria

● Inspetorias



Responsabilidade:

Apoiar os órgãos da
estrutura básica, nos 
limites de sua 
competência 

2) Estrutura de Suporte

● Comissões Permanentes

● Comissões Especiais

● Grupos de Trabalho

● Comitês Temáticos



Responsabilidade:

Apoiar o
funcionamento da 
estrutura básica e da 
estrutura de suporte, para a 
fiscalização e para a gestão 
do Conselho 

3) Estrutura Auxiliar

● Assessorias da Presidência

● Superintendência

● Departamentos 

● Regionais
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CEEC

CEEE

CEEMM

CEEQGEM

CEA

CEEC

CEEST

CEAGRIM



Presidente

Vice-Presidente

Primeiro Administrativo

Segundo Administrativo

Primeiro Secretário

Segundo Secretário

Terceiro Secretário

Primeiro Financeiro

Segundo Financeiro



Sistema de Gestão



CREA-PR   - SISTEMA DE GESTÃO
Alinhamento Estratégico

Gerenciamento por Diretrizes

Resultados

3  Anos

1  Ano

1  Dia

Melhoria dos

Resultados

Manutenção 

dos

Resultados

Visão  de 

Futuro

Gerenciamento da Rotina

Gerenciamento por Projetos
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Identidade Organizacional

Propósito
Politica da Qualidade

Compromissos

Projetos
Inovação

Padronização de Processos

Ações Preventivas/Corretivas

Avaliação de Resultados

Itens e Controle de Processos

Auditorias Internas

Metas de Manutenção

Mapa Estratégico

Objetivos Estratégicos•Partes Interessadas
•Processos
•Sustentabilidade
•Capacitação e Desenvolvimento

Perspectivas:
Iniciativas

Estratégicas

Metas Anuais

InovaçãoMelhoria







Lei 6.496/1977: 
1/5 do valor de taxas de ARTs é 
destinado à Mútua de 
Assistência aos Profissionais

www.mutua.com.br



Eng. Agrônomo Celso Roberto Ritter
ritter@crea-pr.org.br
(41) 98701-4812

www.crea-pr.org.br


