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1. APRESENTACAO

O Prémio Crea-PR da Qualidade - PCQ é uma agdo estratégica que tem por finalidade
reconhecer e premiar as Entidades de Classe que comprovem alto desempenho em suas gestoes.

Realiza ciclos anuais de premiacdo, em que as Entidades de Classe se candidatam de
acordo com instrucgdes e regulamento previamente estabelecido.

O processo de avaliagdo da gestdao de cada candidata tem por base o Modelo de Exceléncia
estabelecido para as Entidades de Classe. Mantém as caracteristicas universais da gestdo de
exceléncia e é de grande utilidade para avaliagao, diagndstico e desenvolvimento de sistemas de
gestao de qualquer tipo de organizacao profissional sem fins lucrativos, ligadas ao Sistema Confea/
Crea, seja de pequeno, médio ou grande porte.

Reconhecer por meio do Prémio Crea-PR da Qualidade significa destacar, dentre as
organizagoes participantes de um ciclo de premiacgao, aquelas que evidenciam melhoria gerencial
na direcdo da sustentabilidade, qualidade dos servicos, da satisfacdo dos associados e dos
beneficios a sociedade.
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2. MENSAGEM DA COMISSAO ORGANIZADORA

O Prémio Crea-PR da Qualidade chega a sua 19? edi¢do consolidado como uma importante
iniciativa de incentivo a exceléncia da gestdo das Entidades de Classe. Ao longo dos anos, o
programa tem fortalecido a cultura da melhoria continua, promovendo o aprimoramento dos
processos organizacionais e estimulando a busca por resultados cada vez mais consistentes.

Em um contexto de constantes transformacdes, as Entidades sdao desafiadas a inovar,
adaptar-se e fortalecer sua atuacdo institucional. Nesse cenario, a gestdo estratégica torna-se
fundamental para identificar oportunidades, potencializar pontos fortes e gerar valor a sociedade
de forma ética, sustentavel e alinhada as necessidades do presente e do futuro.

O processo de avaliagcdo do PCQ constitui uma valiosa ferramenta de diagndstico e
desenvolvimento, permitindo analisar o grau de maturidade da gestdao das Entidades por meio da
avaliagdo de praticas gerenciais e resultados organizacionais. Além de reconhecer boas praticas,
o programa contribui para o aperfeicoamento continuo das organizagdes e para o alcance de seus
objetivos estratégicos.

Desejamos a todas as Entidades participantes uma excelente jornada durante este ciclo de

avaliacdo e que os resultados alcangados reflitam o comprometimento, a dedicacado e a evolugao
de suas gestoes.
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3. CONCEITO

0 PCQ - Prémio Crea-PR da Qualidade tem por base os Critérios de Exceléncia que
constituem um modelo sistémico de gestdo adotado por iniimeras organiza¢oes em todo o mundo.

E constituido sobre uma base de conceitos fundamentais essenciais a obtenc3o da
exceléncia do desempenho das Entidades de Classe.

O Modelo de Exceléncia do PCQ em fungdo de sua flexibilidade e simplicidade de linguagem
e principalmente por ndo prescrever ferramentas e praticas de gestdo especificas, é de grande
utilidade para a avaliacdo, o diagndstico e o desenvolvimento do sistema de gestdo de qualquer
tipo de organizagao profissional sem fins lucrativos, ligadas ao Sistema Confea/Crea, seja de
pequeno, médio ou grande porte.

A Entidade de Classe que busca aprofundar seus conhecimentos nas ferramentas de gestdo
para cada critério, podera obter assessoramento e acompanhamento do Crea-PR.
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4. 0S CRITERIOS DE EXCELENCIA EM GESTAO

Este modelo foi construido de acordo com principios universais de gestdo pregados pelo
Prémio Nacional da Qualidade, Prémio Nacional da Qualidade na Gestdo Publica, os conceitos de
exceléncia do programa Gespublica - Programa Nacional da Gestao Publica e Desburocratizagdo,
a Normativa NBR I1SO 9001, as boas praticas desenvolvidas pelas organiza¢des em todo o Estado,
o Prémio Sesi de Qualidade, o Prémio Sucesso Empresarial, o Programa de Qualidade da Copel e
ainda foram considerados os sistemas de gestao aprovados para o Sistema Profissional Confea/
Creas.

0 modelo é composto por 11 critérios, subdivididos em itens e subitens de avaliacao.

ITEM CRITERIOS PONTOS
1 Sistema de Gestdo 338
2 Atuacdo junto ao Sistema Confea/Crea 258
3 Qualificagdo Profissional 166
4 Ambiente Associativo 96
5 Etica Profissional 150
6 Politicas Publicas 226
7 Comunicagdo 155
8 Lideranca 121
9 Responsabilidade Administrativa 71
10 Sustentabilidade e Cidadania 95
11 Inovagao e Resultados 203

TOTAL 1879

5. ATUALIZACOES DA 192 EDICAO

Para a 19% edi¢do do Prémio Crea-PR da Qualidade, foram incluidas 27 novas questdes, com
0 objetivo de aprimorar o processo de avaliagdo e ampliar a analise das praticas de gestdo adotadas
pelas Entidades de Classe. Em razdo dessa atualizagdo, a pontuagdo maxima possivel passou a ser
de 1.879 pontos.

Para facilitar a identificacdo das questGes incluidas nesta edicdo, apresentam-se a seguir os
respectivos nimeros de referéncia:
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Critério

Quantidade de novas questoes

Critério 1 - Sistema de Gestdo 11
Critério 6 - Politicas Publicas 8
Critério 7 - Comunicacdo 1
Critério 11 - Inovac&o e Resultados 7

6. LISTA DE VERIFICAGCAO - QUESTOES

SISTEMA DE GESTAO

Focado naimplementacdo de modelos de gestdo que priorizem a estratégia, utilizando

Numeracao das questdes

14.1;15.1;1.5.2;1.6.1;1.6.2; 1.6.3;
1.6.4;1.6.5;1.7.1;1.7.2 e 1.7.3.

6.3.1;6.3.2;6.3.3; 6.3.4; 6.3.5; 6.3.6;

6.3.7€6.3.8.
7.2.4.
11.37;11.38; 11.39; 11.40; 11.41; 11.42

el11.43.

ferramentas, métodos e indicadores de desempenho. Além disso, promove a gestdo financeira

participativa e o desenvolvimento continuo do capital humano.

Item Perguntas

111 Quantos profissionais da
Entidade de Classe parti-
ciparam da elaboragdo
da andlise de ambiente

interno e externo?
1.1.2 A Entidade de Classe
possui a matriz de
analise de cenarios
(Matriz SWOT e Analise
de Ambiente Externo e

Interno)?

1.1.3 A Entidade de Classe
possui definicao de

Valores?

Comentarios
1. CRITERIO: SISTEMA DE GESTAO

Gestao da Rotina e Metodologia

Avaliacdo

Podera ser verificadas em listas de las
presenca e atas das reunides de
elaboracdo das analises, podendo
ser aceitas evidéncias dos Ultimos
60 meses.
Material exposto em quadro ou em C
arquivo eletronico ou de papel, - Conforme
podendo ser anterior ao periodo de
avaliagao.
Material exposto em quadro ou em C
arquivo eletronico ou de papel, - Conforme

podendo ser anterior ao periodo de

avaliagdo.
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1.14 A Entidade de Classe
possui definicao do
Negbcio?

1.15 A Entidade de Classe
possui definicdo de
Missao?

1.16 A Entidade de Classe
possui definicdo da
Visao?

1.1.7 A Entidade de Classe

possui Objetivos

Estratégicos definidos?

1.1.8 A Entidade de Classe es-
tabeleceu metas em seu

objetivo estratégico?

1.1.9 Qual o percentual de
metas estdo com seus
objetivos atingidos na

data da auditoria (plane-

jado e realizado)?

Material exposto em quadro ou em
arquivo eletronico ou de papel,
podendo ser anterior ao periodo de
avaliacdo.

Material exposto em quadro ou em
arquivo eletronico ou de papel,
podendo ser anterior ao periodo de
avaliacdo.

Material exposto em quadro ou em
arquivo eletronico ou de papel,
podendo ser anterior ao periodo de
avaliagdo.

Verificar a existéncia da definicdo
dos objetivos estratégicos da
Entidade de Classe, podendo ser

anterior ao periodo de avaliagdo.

Verificar a existéncia de metas,
todas elas obrigatoriamente com
objetivo, valor e prazo. Anotar no

campo "constatagdo" o numero de
metas estabelecidas no objetivo
estratégico. Meta: As metas devem

conter objetivo, prazo e valor e
devem ser calculadas a partir do

levantamento das lacunas — as
oportunidades de ganho de cada

indicador diante do préprio histéri-
co da companhia e das referéncias

existentes no mercado.

Verificar, nos graficos de gestdo,
percentual de metas foram cumpri-
das conforme o planejado até o a

data da auditoria.
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€

- Conforme

€

- Conforme

©

- Conforme

€

- Conforme

€

- Conforme

1a40%

NC - Ndo Conforme

NC - Ndo Conforme

NC - Ndo Conforme

NC - Ndo Conforme

NC - Ndo Conforme

41a70%

71% ou

mais

NC - Ndo

Conforme



1.1.10

1.1.11

1.1.12

]IS

1.1.14

TIISS

1.1.16

A entidade de classe
possui Plano de acdo
das metas devidamente

atualizado?

Aentidade de clas-
se possui Projetos

estabelecidos?

Qual o percentual de
projetos que pos-
suem planos de acao

elaborados?

Qual o percentual de
Planos de A¢do dos pro-
jetos que estao devida-

mente atualizados?

Existem Graficos ou
Planilhas de Gestao rela-
tivo as metas e projetos

estabelecidos?

A entidade de classe
realiza reunides de verifi-

cacdo de resultados?

A entidade de clas-
se possui POP
(Procedimento

Operacional Padrao) ou
PGP (Padrao Gerencial

de Processo) definidos?

Verificar quantos dos planos de
acao das metas estdo atualizados

até a data da auditoria.

Verificar a existéncia de projetos
estabelecidos. Projeto: Esforco
temporario com o objetivo de criar

um produto ou servico Unico.

Verificar o percentual de projetos

que possuem plano de agao.

Verificar o percentual de planos de
acao dos projetos que estao atuali-

zados até a data da auditoria.

Verificar a existéncia de graficos nos
quadros de avisos, editais, arquivos
impressos ou eletronicos, etc. Os

graficos deverdo estar atualizados.

Podera ser verificado junto as atas
das reunides de diretoria e assem-
bleias, ou controle de reunides

especificas de resultados.

Verificar a existéncia de qualquer
documentacgao oficial da organiza-
¢do que descreva passo a passo as

rotinas do dia-a-dia, mesmo que

sejam anteriores ao periodo de

avaliagdo.
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1a40%

€

- Conforme

1a40%

1a40%

Sime
expostos
no gestdo a

vista
C

- Conforme

€

- Conforme

41a70%

NC - Ndo Conforme

41a70%

41a70%

Sim mas nao expos-

tos no gestdo a vista

NC - Nao Conforme

NC - Nao Conforme

71% ou

mais

71% ou

mais

71% ou

mais

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme
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1.1.17 Aentidade de classe
realizou treinamen-
to dos seus POPs
(Procedimento
Operacional Padrao)

ou ou PGPs (Padrao

Gerencial de Processo)?

1.2.1 Utiliza processo de
compra para a aqui-
sicdo de materiais e

equipamentos?

1.2.2 Utiliza Fluxo de Caixa

para controle financeiro?

Verificar a existéncia de registro do
treinamento dos procedimentos
da entidade de classe. Poderao ser
apresentados como evidéncia lista
de presenca, certificados de parti-
cipagao, fotos ou outros registros
que comprovem o treinamento.
Caso o POP ou PGP tenha sido
elaborado pelo funcionario que
atualmente executa a tarefa ndo é
necessario evidenciar a realizacdo
do treinamento. Caso ndo tenha
ocorrido alteracdo nos procedi-

mentos e mudancgas no quadro

funcional aceitar evidéncias de trei-

namentos realizados nos Gltimos

24 meses.

C NC - Ndo Conforme

- Conforme

Gestdo Financeiro-Orcamentaria

Devera ser apresentada evidéncia
que comprove que a Entidade
de Classe realiza trés cotagoes

nas suas compras de materiais e
equipamentos. Deverdo ser aceitas
como comprovagao cotagdes
impressas de site ou print screen

datela.

O fluxo pode ser simples, desde
que apresente as receitas e des-
pesas mensais, bem como o saldo

atualizado.
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C NC - Ndo Conforme
- Conforme

C NC - Ndo Conforme
- Conforme

NA - Nao

se aplica
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123

124

123

1.2.6

133

132

133

Utiliza indicadores de
produtividade receita/

despesa?

E realizada a divulgacdo
da obtencdo e desti-
nagao dos recursos da

Entidade de Classe?

E realizada a aprovacéo
do orcamento anual da

Entidade de Classe?

E realizada a aprovacdo
das prestacoes de contas

da Entidade de Classe?

Existe descricao dos
cargos dos funcionarios
da Entidade de Classe,
com aprovagao em Ata
de Reunido de Diretoria

ou Assembleia?
A Entidade de Classe re-

alizou alguma atividade
de treinamento externo

para seu funcionario?

A Entidade de Classe
possui a descricao dos

cargos da diretoria?

Devera ser apresentado grafico ou
planilha de acompanhamento com
o indice mensal do indicador de

produtividade.

Devera ser verificada a comprova-
¢do através da divulgagdo por meio
eletronico (e-mail, boletim infor-
mativo, site) ou impresso (boletim

informativo, jornal ou revista).

Verificar junto as atas das reunibes

assembleia e/ou de diretoria.

Verificar junto as atas das reunides

assembleia e/ou de diretoria.

€

- Conforme

©

- Conforme

Ata de
reunido de

assembleia
Ata de

reunido de

assembleia

Gestdo de Pessoas

IMPORTANTE: Somente preenche
NA se a Entidade de Classe ndo
possuir funcionarios. A descri¢do
dos cargos podera ser anterior ao

periodo de avaliagéo.

Verificar qual foi a atividade
realizada e anota-la no campo
"Evidéncias obtidas durante a

auditoria". Podera ser apresentado
como evidéncia lista de presenca,

certificados de participagdo, etc.

Podera ser anterior ao periodo de

avaliacdo.
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C

- Conforme

C

- Conforme

NC - Ndo Conforme

NC - Ndo Conforme

Ata de reunido de

diretoria

Ata de reunido de

diretoria

NC - Ndo Conforme

2 ou mais

NC - Nao Conforme

NC - Ndo

Conforme
NC - Nao

Conforme

NA - Nao

se aplica

NA - Nao

se aplica

NC - Nao

Conforme
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134

1383

141

jIRSAT!

152

1.6.1

1.6.2

163

164

A Entidade de Classe
realizou alguma ativi-
dade de treinamento
para os seus gestores

(diretores)?

A Entidade de Classe

possui organograma?

A Entidade possui con-
trole de ndo conformida-

des e agdes corretivas?

A Entidade de Classe
possui indicadores estra-
tégicos definidos?

Os indicadores estdo or-
ganizados por perspecti-

vas estratégicas?

A Entidade de Classe
realiza o mapeamento
formal de seus proces-

sos internos?
A Entidade de Classe

identifica desperdicios
operacionais (tempo,

retrabalho, recursos)?
A Entidade de Classe

implementa a¢des para

eliminagdo de atividades

que ndo agregam valor?
A Entidade de Classe

aplica praticas de orga-
nizagdo e padronizacgdo
do ambiente (5S ou

similar)?

Verificar qual foi a atividade
realizada e anota-la no campo

"Evidéncias obtidas durante a

auditoria". Podera ser apresentado

como evidéncia lista de presenca,

certificados de participagdo, etc.

Podera ser anterior ao periodo de

avaliacdo.

€

- Conforme

C

- Conforme

Sistemas de Gestao e Qualidade (I1SO)

Verificar documentos que possuam

registros de falhas identificadas e

acdes implementadas.

C

- Conforme

Gestio Estratégica (BSC)

Verificar indicadores formalizados

em relatdrios ou sistemas.

Verificar estrutura semelhante ao

Balanced Scorecard.

€

- Conforme

€

- Conforme

Exceléncia Operacional e Gestao

Verificar fluxogramas, manuais,
documentos ou sistemas que
demonstrem o mapeamento das

atividades.

Verificar registros de analise de
processos, relatdrios ou reunides
que demonstrem identificacdo de

desperdicios.

Verificar evidéncias de melhorias
implementadas e resultados

obtidos.

Verificar organizagao fisica, regis-
tros fotograficos ou praticas conti-

nuas de melhoria do ambiente.
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C

- Conforme

C

- Conforme

C

- Conforme

C

- Conforme

NC - Ndo Conforme

NC - Nao Conforme

NC - Ndo Conforme

NC - Ndo Conforme

NC - Ndo Conforme

NC - Nao Conforme

NC - Nao Conforme

NC - Nao Conforme

NC - Nao Conforme

NA - Nao

se aplica
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1.6.5 A Entidade de Classe
realiza auditorias ou
avaliagGes periddicas de
organizagdo do ambien-

te e processos?

1.7.1 A Entidade identifica
€ mapeia seus riscos
organizacionais?
1.7.2 A Entidade classifica os
riscos quanto a probabi-

lidade e impacto?

1.7.3 A Entidade possui
planos de mitigagdo de

riscos?

Verificar checklists, relatérios,

registros de auditorias internas.

Riscos

Verificar matriz de riscos ou docu-

mento equivalente

Verificar metodologia aplicada na

gestdo de riscos.

Verificar planos de a¢éo e respon-

saveis definidos.

C

- Conforme

€

- Conforme

C

- Conforme

C

- Conforme

NC - Ndo Conforme

NC - Ndo Conforme

NC - Ndo Conforme

NC - Ndo Conforme

CRITERIO: ATUACAO JUNTO AO SISTEMA CONFEA/CREA

NA - Ndo

se aplica

Avalia o nivel de participacdo e contribuicdo da entidade para o fortalecimento do Sistema
Confea/Crea, por meio da representacao institucional, da participacao em eventos e instancias
do Sistema e da proposi¢ao de agoes que contribuam para o desenvolvimento profissional e

institucional.

Atuacao do Conselheiro junto ao Crea-PR

Verificar a existéncia de

Quantos canais

divulgagédo (informativo,

de comunicacdo

boletins, jornais, revistas,

foram utilizados

redes sociais, site, e-mails,

pela Entidade de

etc.) entre os associados da

Classe para divul-

eleicao para conselheiro,

2.1.1 gacdo daeleicdo

considerando a ultima,

para Conselheiro

mesmo que realizada antes

do Crea-PR para

do periodo de avaliag¢do do

seus associados

PCQ. No caso de redes so-

(considerara

ciais, considerar cada rede

ultima)?

social como um canal.
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2a3

2. CRITERIO: ATUAGAO JUNTO AO SISTEMA CONFEA/CREA

NC - Nao

4 ou mais

Conforme

NA - Ndo se aplica
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Foi realizado treinamento e/ou

capacitagdo para os profissionais

associados quanto ao papel
do Conselheiro (treinamento
promovido pelo Crea-PR e/ou

entidade de classe).

A Entidade de Classe realizou
2.1.3 eleigdo através de meio eletroni-

co disponibilizado pelo Crea-PR?

O candidato eleito apresentou
2.14 um plano ou proposta durante a

candidatura?

0 Conselheiro atual foi eleito

com qual % votos do total de
2.1.5

associados das Entidades de

Classe?

Verificar a realizagao de palestra
promovida pelo Crea-PR e/ou
entidade de classe sobre o papel
do Conselheiro. A palestra tam-
bém podera ser realizada pelo(a)
Conselheiro(a). Considerar NA
caso no periodo de avaliagdo
do ciclo PCQ nao tenha ocor-
rido eleicao de Conselheiro na

Entidade de Classe.

Verificar junto ao acesso restrito
da Entidade de Classe (Servicos -
Eleicdo - Resultados - Selecionar
Eleicao - Emitirdocumento da
Eleicdo). Caso ndo tenha ocor-
rido elei¢do no periodo do ciclo

avaliativo do PCQ atribuir NA.

Considerar a existéncia de
comprovantes de apresentacao
de propostas antes da eleicdo,
relatério, registro em ata de reu-
nides assembleia ou de diretoria.
Caso nao tenha ocorrido eleicao
no periodo do ciclo avaliativo do

PCQ atribuir NA.

Considerar a participacao dos
associados na ultima eleigdo
para conselheiros, independente
do periodo de avaliacdo do PCQ.
O calculo devera ser efetuado
considerando o nimero de
votantes dividido pelo numero
de sécios apresentado vezes 100.
Descrever o calculo no campo

"comentarios".

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

C

- Conforme

©

- Conforme

€

- Conforme

10a20%

NA - N3o se

aplica

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

21a30%

NA - Ndo

se aplica

NA - Nao

se aplica

NA - Nao

se aplica

31%ou NC - Ndo

mais Conforme
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2.1.6

2.1.7

2.1.8

PNIRG

2.1.10

Entidade ndo possui
Conselheiro, mas esta com
documentacdo protocolada, em
analise, junto ao Crea-PR para

solicitacdo de representacao?

0 conselheiro/suplente da
Entidade de Classe junto ao
Crea-PR participou das reunides
de Camara? Qual o percentual de
participacao?

0 conselheiro/suplente da
Entidade de Classe junto ao
Crea-PR participou das reunides
de Plenario? Qual o percentual
de participagao?

O (s) conselheiro(s) / suplente(s)
da Entidade de Classe junto ao
Crea-PR relatou 100% dos pro-
cessos a ele distribuidos dentro
do periodo regimental de 90
dias, considerando as 2 Gltimas

atas de Plenario?
O Conselheiro da Entidade de

Classe foi eleito como coorde-
nador ou secretario de cdmara
especializada, comissao de
assessoramento, grupo de
trabalho, comissdo organizadora
de eventos (EPEC, Férum de
Docentes, Congresso Estadual de
Profissionais), diretor da Mdtua,

ou ainda diretor do Crea-PR?

Considerar este item apenas
para Entidade sem conselheiros.
Anotar no campo "comentarios"

o nimero do protocolo. Este

item poderd ser obtido inter-

namente junto a consulta de

protocolos.

Auditar junto ao Departamento

de Relagdes Institucionais - DRI.

Auditar junto ao Departamento

de Relagbes Institucionais - DRI.

Auditar junto ao Departamento

de Relagdes Institucionais - DRI.

Auditar junto ao Departamento

de RelagGes Institucionais - DRI.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

€

- Conforme

Até 70%

Até 70%

C

- Conforme

€

- Conforme

NC - Nao

Conforme

71% ou

mais

71% ou

mais

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

NA - Nao

se aplica

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme
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2.1.11

2.1.12

2odlod |8

2.1.14

2211

O(s) conselheiro(s) da Entidade
de Classe participa(m) de algu-
ma comissdo de assessoramen-
to, grupo de trabalho, comissao
organizadora de eventos (EPEC,
Férum de Docentes, Congresso

Estadual de Profissionais)?

Qual 0 % de frequéncia do(s)
Conselheiro(s) da Entidade de
Classe nas reunides das comis-

sdes em que participa?

Qual 0 % de frequéncia do(s)
Conselheiro(s) da Entidade de
Classe nas reunides do Colégio

de Inspetores?

Qual 0 % de frequéncia do(s)
Conselheiro(s) da Entidade
de Classe nas reunides de

Inspetoria?

A Entidade de Classe possui as-

sociados em cargo de Inspetor?

Auditar junto as assessorias das
Comissoes, devendo ser avaliada
a participagao de todos os con-

selheiros da entidade.

Auditar junto as assessorias das
Comissodes, devendo ser avaliada
a participagdo de todos os con-

selheiros da entidade.

Se houver mais de um con-
selheiro fazer a medicdo do
Conselheiro mais participativo.
Deve ser auditado internamente
junto ao Gerente e Facilitador

das Regionais.

Se houver mais de um con-
selheiro fazer a medicao do
Conselheiro mais participativo.
Ainformacgdo devera ser obtida
junto ao Gerente e Facilitador

das Regionais.

Atuacao do inspetor junto ao Crea-PR

Auditar junto ao Departamento

de Relagdes Institucionais - DRI.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

50 a 70%

50 a 90%

50 a 90%

C

- Conforme

2 ou mais

71a90%

91% ou

mais

91% ou

mais

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

91% ou

mais

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NA - Ndo

se aplica
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Qual 0 % de frequéncia do(s)
inspetor(es) (associados)
nas reunides do Colégio de
2.2.2
Inspetores? (se houver mais de
um, fazer a medicao do inspetor

mais participativo)

Qual 0 % de frequéncia do(s)
inspetor(es) (associados) nas
2.2.3 reunioes de Inspetores? (se hou-
ver mais de um, fazer a medicao

do inspetor mais participativo).

O Inspetor representante da
Entidade de Classe participou
das Agendas Parlamentares
Locais? Promoveu ou participou
2.2.4
de agdes dentro do Programa
Agenda Parlamentar? (se houver

mais de um, fazer a medicdo do

inspetor mais participativo)

O Inspetor representante da
2.2.5 Entidade de Classe participou do

Férum de Inspetores?

Considerar as reunides de go-
vernancga cooperativa realizadas
no periodo do atual ciclo de ava-
liagdo do PCQ e o Inspetor mais

participativo, caso tenha mais
que 1. Considerar o nimero de
presencas dividido pelo nimero
de reunides realizadas multipli-
cadas por 100. A informacao de-
vera ser obtida junto ao Gerente

ou Facilitador das Regionais.

Considerar as reunides de
inspetoria realizadas no periodo
do atual ciclo de avaliacdo do
PCQ e o Inspetor mais partici-
pativo, caso tenha mais que 1.
Considerar o nimero de presen-
cas dividido pelo nimero de reu-
nioes realizadas multiplicadas
por 100. Devera der verificado
junto ao Gerente e Facilitador da

Regional.

Considerar as reunides de
agenda parlamentar realizadas
no periodo avaliativo do Ciclo do
PCQ e o Inspetor mais partici-
pativo, caso tenha mais que 1.
Ainformacdo devera ser obtida
junto ao Gerente ou Facilitador
da Regional. Considerar outras
acoes relacionadas com o

Programa Agenda Parlamentar.

Ainformagdo deverd ser obtida
junto ao Departamento de

Fiscalizacdo - Defis.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

50 a70%

50 a 70%

C

- Conforme

C

- Conforme

91% ou NC - Ndo
712a90%
mais Conforme
91% ou NC - Ndo
71 a90%
mais Conforme
NC - Nao
Conforme
NC - Nao NA - Nao
Conforme  seaplica
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Atuacao do Presidente da Entidade de Classe junto ao Crea-PR

Qual o0 % de frequéncia do
Presidente / representante da
23.1 Entidade de Classe nas reuni-
des do Colégio de Entidade de

Classe?

Qual o0 % de frequéncia do

Presidente / representante da

2.3.2
Entidade de Classe nas reunides
de Inspetoria?
O Presidente / representante da
Entidade de Classe participou
das Agendas Parlamentares
2.3.3

Locais? Promoveu ou participou
de a¢bes dentro do Programa

Agenda Parlamentar?

Considerar o nimero de presen-
¢as do presidente ou represen-
tante da Entidade de Classe nas
reunides do Colégio de Entidade
de Classe realizadas na regional
no periodo avaliativo do Ciclo do
PCQ dividido pelo nimero total
de reunides realizadas multipli-
cadas por 100. A informacao de-
vera ser obtida junto ao Gerente

ou Facilitador da Regional.

Considerar o niimero de presen-
¢as do presidente ou represen-
tante da Entidade de Classe
nas reunides de Inspetorias (de
sua inspetoria de abrangéncia)
realizadas no periodo avaliativo
do Ciclo do PCQ dividido pelo
nimero de reunides realizadas
multiplicadas por 100. A infor-
macdo devera ser obtida junto
ao Gerente ou Facilitador da

Regional.

Verificar se o presidente /
representante da Entidade de
Classe participou de alguma
das Agendas Parlamentares da
inspetoria em que esta jurisdi-
cionado no periodo avaliativo
do Ciclo do PCQ. A informacao
devera ser obtida junto ao
Gerente ou Facilitador da re-
gional. Considerar outras agoes
relacionadas com o Programa

Agenda Parlamentar.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

50 a 70%

50 a70%

C

- Conforme

91% ou NC - Nao
71 2a90%
mais Conforme
91% ou NC - Nao
71a90%
mais Conforme
NC - Nao
Conforme
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Existe alguma proposta de me-

lhoria do Sistema encaminhada

24.1 ao Crea-PR capaz de propiciar re-
levante melhoria nas condi¢Ges

do exercicio das profissées?

Em quantos ciclos do PCQ a
251
Entidade de Classe participou?

A Entidade de Classe participou
ou propds de alguma fiscaliza-
¢do programatica do Crea-PR
2.5.2
(FPI, FIA, OFE, Sinistro e demais
fiscalizagdes promovidas pelo
Crea-PR)?
A Entidade de Classe participou
da ultima edigdo do Encontro
2.5.3
Paranaense de Entidade de

Classe?

Apresentacdo de Propostas de Melhoria

A auditoria devera ser realizada

na Entidade de Classe e também

internamente junto ao Crea-PR.
AEntidade de Classe devera

apresentar o protocolo de enca-

Proposta
minhamento, o qual devera ser
adotada
consultado pelo auditor junto ao
integral-
departamento em que se encon-
mente

tram junto Crea-PR ou Confea,
para a constatagao da implanta-
cdo da mesma, podera ser aceita
proposta encaminhada ao CDER

Regional ou pela Inspetoria.
Participacdo nos Programas do Crea-PR

Auditar junto ao Departamento

14a16
de Relagdes Institucionais.

Verificar se algum representante

da entidade de classe participou C
ou propds de fiscalizacdo progra- - Conforme

matica do Crea-PR.
Auditar junto ao Departamento C
de Relagdes Institucionais - DRI. - Conforme

CRITERIO: QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Analisa o compromisso da entidade com o desenvolvimento e a atualizagdo técnica dos
profissionais, por meio da promogao de eventos, cursos, palestras e outras agdes de capacitagao,

Proposta
Proposta
parcial-
em
mente ,
analise
implantada
11a13 8al0
NC - Nao NA - Nao
Conforme  seaplica
NC - Nao
Conforme

bem como do acompanhamento dos resultados e beneficios gerados para os participantes.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme
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3. CRITERIO: QUALIFICAQT\O PROFISSIONAL
A Entidade de Classe realizou

atividades com o apoio opera-

Auditar junto ao Departamento de NC - Ndo
3.1 cional do Crea-PR com temas la2 3 ou mais
Relagdes Institucionais - DRI. Conforme
vinculados com o Sistema
Confea/Crea? Quantas?
A Entidade de Classe reali-
zou atividades em parceria Qualquer atividade (seminarios,
com Instituicdes de Ensino palestras, congressos, etc.).
; NC - Nao
3.2 em temas relacionados com Devera ser apresentado registro, la2 3 ou mais
Conforme
o Sistema Confea/Crea, em folder, lista de presencas, fotos,
sua area de abrangéncia? etc.
Quantas?
A Entidade de Classe pro-
moveu algum evento pre-
sencial ou a distancia (Live,
) Verificar comprovacao de eventos
Videos, Seminario, Encontro, )
) no periodo do ciclo atual, ndo NC - Néo
3.3 Feira, Palestra, Simposio, 1 2 3 ou mais
contabilizar os eventos do item Conforme
Congresso, Workshop entre
3.1.
outros) com temas vinculados
com o Sistema Confea/Crea?
Quantos?
Verificar comprovacgdo de curso
A Entidade de Classe promo- ’
iniciado no periodo do ciclo atual,
veu algum curso com temas , NC - Nao
3.4 ndo considerando cursos de pds- 1 2 3 ou mais
vinculados com o Sistema . Conforme
-graduacdo ja considerados em
Confea/Crea? Quantos?
item especifica.
Verificar se houve ac¢oes voltadas
A Entidade de Classe realizou  ao desenvolvimento técnico,lide-
eventos de qualificacdo profis- ranga ou empreendedorismo para C- NC - Ndo
3.5

sional com foco na participa-  mulheres. Comprovagado: progra- Conforme  Conforme

¢ao feminina? macao de eventos, materiais de

divulgacao, listas de presenca.
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Qual foi a quantidade total de

participantes em eventos que

tenham transmitido conhe- Considerar a somatéria do
cimento: cursos, palestras, ndmero de nomes/assinaturas NC - Nao
3.6 , 50 a100 101 a200 201 ou mais
seminarios? (deve-se somara  constantes nas listas de presenca Conforme
quantidade de participantes dos eventos realizados.

em todos os eventos promovi-

dos no periodo de avaliagdo)

A Entidade de Classe parti- Auditar junto ao Departamento
cipou da ultima edi¢ao do de Relagdes Institucionais, C- NC - Ndo
3.7
Seminario do ProEC (funciona-  verificando a inscri¢do e efetiva ~ Conforme  Conforme
rio ou associado)? participacao.
A Entidade de Classe realizou
Auditar junto ao Departamento de NC - Nao
3.8 algum curso utilizando a plata- 1 2 3 ou mais
Relagoes Institucionais - DRI. Conforme
forma do Pré-Crea
&
CRITERIO: AMBIENTE ASSOCIATIVO
Avalia a capacidade da entidade de compreender e atender as necessidades e expectativas
de seus associados, promovendo um ambiente participativo, inovador e colaborativo, que incentive
0 engajamento, a integracdo entre profissionais e estudantes e o desenvolvimento de novos
servigos e beneficios.
4, CRITERIO: AMBIENTE ASSOCIATIVO
IMPORTANTE: Somente preencher NA
no caso de ndo haver na jurisdicao
da Entidade de Classe cursos afetos
A Entidade de Classe possui . . NA - Ndo se
4.1 ) as suas areas de atuacdo. Verificar las 4a5 6 ou mais
socios académicos? . Aplica
comprovagao de socios académicos,
ficha de inscricdo, registro em Ata,
entre outros.
IMPORTANTE: Somente preencher NA
A Entidade de Classe possui  no caso de ndo haver na jurisdicdo da
representacdao académica Entidade de Classe cursos afetos as C NC-Ndao  NA-Nao
4.2

prevista em estatuto / regula-  suas areas de atuagdo. Verificar estatu- - Conforme  Conforme  se aplica
mento préprio? to ou regulamento préprio trecho que

mencione representa¢ado académica.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026 22



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

A Entidade de Classe possui
socio académico que é
membro corporativo do

CreaJr-PR?

A Entidade de Classe
possui algum programa de
incentivo a novos sécios

- recém-formados?

A Entidade de Classe possui
ex-sécio académico que se
tornou membro efetivo da

Entidade de Classe? Quantos?

A Entidade de Classe realizou
algum evento junto aos for-
mandos de cursos afetos as

areas de atuagdo?

A Entidade de Classe promo-

veu algum evento social?

A Entidade de Classe promo-

veu algum evento esportivo?

IMPORTANTE: somente preencher
NA no caso de ndo haver na jurisdi-
¢do da Entidade de Classe cursos
afetos as suas areas de atuagdo.
Devera ser anotado o nome do sécio
académico e verificado internamente
junto ao Departamento de Relag¢des

Institucionais - DRI.

Deverd ser apresentado o programa e

a forma de funcionamento do mesmo.

IMPORTANTE: Somente preencher NA
no caso de ndo haver na jurisdicdo da
Entidade de Classe cursos afetos as
suas areas de atuacdo. Verificar com-
provacdo de quantos atuais socios
foram sécios académicos. Pode ser ve-
rificado através de ficha de inscri¢ao,

registro em Ata, entre outros.
IMPORTANTE: Somente preencher NA

no caso de ndo haver na jurisdicao da
Entidade de Classe cursos afetos as
suas areas de atuagdo. Pode ser veri-
ficados através de fotos, folders dos

eventos, listas de presencga, etc.

Verificar comprovagao do evento.
Poderdo ser aceitos como evidéncia

fotos, publicacdes, etc.

Verificar comprovacgdo do evento.
Poderdo ser aceitos como evidéncia

fotos, publicacdes, etc.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

C

- Conforme

€

- Conforme

C

- Conforme

C

- Conforme

©

- Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NA - Nao

se aplica

NA - Nao

se aplica

3 ou mais

NA - Nao

se aplica

NA - N3o se

Aplica
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4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

Verificar comprovagdo do evento,

mostras, lancamento de livros, cursos
A Entidade de Classe promo- C NC - Ndo
entre outros. Poderdo ser aceitos
veu algum evento cultural? - Conforme  Conforme
como evidéncia fotos, publicacdes,

etc.

A Entidade de Classe realizou
Verificar comprovagdo do evento.

algum evento em parceria C NC - Ndo
Poderdo ser aceitos como evidéncia
com outras Entidades de - Conforme  Conforme
fotos, publicacdes, etc.
Classe?
Verificar comprovacao de pesquisa
Realizou pesquisa de opinido de opinido especifica. Ndo serdo
NC - Nao
e/ou satisfagdo especifica consideradas pesquisas de opinido 1 2 ou mais
Conforme
com os profissionais? contidas no formulario de avaliagdo
do Pro-Crea, por exemplo.
Implantou sugestoes recebi-  Verificar aimplantacdo comprovada e
NC - Nao
das através das pesquisas? verificar junto a pesquisa de opinido 1 2a3 4 ou mais
Conforme

Quantas? realizada.

A Entidade de Classe criou/  Verificar a comprovagao de novo pro-

implantou algum novo duto ou servico. Especificar no campo C NC - Ndo
produto ou servico aos "consideragdes" quais os produtose - Conforme  Conforme
associados? servigos implantados.

A Entidade de Classe aumen-  Verificar o percentual de aumento do
5,1% ou NC - Ndo
tou seu quadro associativo?  quadro associativo no periodo avalia- Até 3% 3,1a5%
mais Conforme
Qual o percentual? tivo do Ciclo.

CRITERIO: ETICA PROFISSIONAL

Examina as a¢Ges desenvolvidas pela entidade para promover a ética profissional,
a valorizagdo das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e a defesa de condi¢des
adequadas para o exercicio profissional, contribuindo para o fortalecimento da responsabilidade
técnica perante a sociedade.
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5.1

5.2

583

5.4

53

5.6

S

A Entidade de Classe
possui tabela referencial
de honorarios registrada

junto ao Crea-PR?

Atualizou e registrou a
Tabela Referencial de
Honorarios no Crea-PR?

Em qual periodo?

A Entidade de Classe
realizou alguma divulga-
¢do da Tabela Referencial
de Honorarios ou esta se
encontra disponibilizada

no seu site?

A comisséo de ética da
Entidade de Classe esta

prevista no seu estatuto?

A comissdo de ética
da Entidade de Classe
possui regimento interno
aprovado em reunido de

assembleia?

A comissdo de ética esta
composta formalmente

com seus integrantes?

A Entidade de Classe pro-
porcionou capacita¢do aos
integrantes da comissao

de ética?

5. CRITERIO: ETICA PROFISSIONAL

Auditar junto ao

Departamento de Relag¢oes

Institucionais. Considerar NA

apenas para os Sindicatos.

Auditar junto ao

Departamento de Relag¢oes

Institucionais. Considerar NA

apenas para os Sindicatos.

Deverd ser verificada evidén-

ciajunto a Entidade de Classe.

Podera ser considerada

divulgagdo impressa ou digital

(folder, cartaz, publicacdes,
redes sociais, etc.), palestras
ou a publicagcdo da tabela
referencial de honorarios no

site da Entidade de Classe.

Considerar NA apenas para 0s

Sindicatos.

Auditar internamente ou
Verificar no estatuto da

Entidade de Classe.

Verificar a existéncia do

regimento e a sua aprovagao

em ata de reunido assembleia,

que podera ser anterior ao

periodo de avaliagdo.

Obter e relacionar nas evidén-

cias os nomes dos integrantes.

Podera ser apresentados
fotos, registros em lista de

presenca, atas, etc.
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C - Conforme

Entre 2024 e
2026

C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

NC - Ndo

Conforme

Entre
2021e
2023

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NA - Nao se Aplica

Anterior a 2021

NA - Ndo se aplica

NA - Nao se Aplica
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Qual a frequéncia de reuni-
5.8  &esdaComissdo de Etica

da Entidade de Classe?
A Entidade de Classe
realizou algum evento, di-
5.9  vulgagdoouinteragdo em
defesa e promogdo do sa-
lario minimo profissional?
A Entidade de Classe rea-
lizou alguma atividade de
orientacado aos profissio-
5.10
nais quanto a responsabi-
lidade civil e criminal do

exercicio das profissées?

A Entidade de Classe pro-
move agoes institucionais
5.11  deprevengdo e combate
ao assédio e a discrimina-

¢do de género?

A Entidade de Classe rea-
lizou algum curso, debate
5.12
ou estudo de caso sobre
ética profissional?
A Entidade de Classe apre-
sentou alguma sugestdo
5.13  defiscaliza¢do ou denun-
cia relativa a conduta ética
dos profissionais?
O conselheiro da enti-
dade de classe participa
5.14 )
da Comissao de Etica do

Crea-PR?

Verificar através de lista de 1vezno
presenca, ata/stimula de periodo de
reunido. avaliacdo

Podera ser aceito palestras,
cursos, debate, publicagdes  C - Conforme

impressas ou digitais.

Podera ser aceito palestras,
cursos, debate, envio de mate-
C - Conforme
rial de divulgagao, publicacdes

em redes sociais, site, etc.

Verificar se foram desenvolvi-
das campanhas, treinamen-
tos, palestras ou criagdo de
canais formais para dentincia
C- Conforme
e acolhimento. Comprovacao:
registros de eventos, materiais

educativos, atas, capturas de

tela de canais e publicacdes.

Podera ser apresentados
fotos, folders das palestras, C - Conforme

listas de presenca, etc.

A Entidade de Classe apre-
sentou alguma sugestao de
fiscalizagdo ou denunciaao  C- Conforme
Crea-PR relativa a conduta

ética dos profissionais?

Auditar internamente. C - Conforme

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

2 vezes ao

ano

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

3 vezesao ano ou

mais

NC - Ndo Conforme
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A Entidade de Classe

realizou evento ou acao Podera ser aceito palestras,
através de parceriacomo  cursos, debate, envio de mate- NC - Ndo
5.15 C - Conforme
Crea-PRem promogdo e rial de divulgacdo, publicagoes Conforme
divulgagdo do Cddigo de em redes sociais e site etc.
Etica Profissional?
A Entidade de Classe ’
Podera ser aceito palestras,
realizou alguma atividade
. cursos, debate, envio de mate- NC - Nao
5.16 relativa a promogao e C - Conforme
’ rial de divulgagao, publicacdes Conforme
divulgacdo do codigo de
. em redes sociais e site etc.
ética a académicos?
Poderd ser aceito flyer, folder,
Realiza campanhas proati-
material impresso ou digital,
vas de defesa e promogao NC - Nao
5.17 ) publicacdes em redes sociais, C-Conforme
do exercicio ético nas Conforme
site ou comprovacgao de a¢des
profissdes?
realizadas, etc.
& s L
CRITERIO: POLITICAS PUBLICAS
Avalia a participagdo da entidade na formulagao, discussdo e acompanhamento
de politicas publicas relacionadas as areas tecnoldgicas, ambientais e de desenvolvimento
sustentavel, buscando contribuir com solugdes que gerem beneficios para a sociedade.
6. CRITERIO: POLITICAS PUBLICAS
Convénios Publicos
A Entidade de Classe pos-
sui convénios vigentes de ) )
’ . Devera ser apresentada copia
Engenharia Publica (Casa Facil,
, do convénio com as assina-
Campo Facil, Aprovacao de ) C NC - Nao
6.1.1 turas, podera ser anterior ao
Projetos Complementares, - Conforme Conforme

Reaproveitamento de Residuos,
Corpo de Bombeiros ou Eletro

Facil)?

periodo de avaliagdo, desde

que esteja em vigéncia.
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Devera ser apresentada a
A Entidade de Classe realizou a¢oes

relagdo das obras ou servicos, C NC - Ndo NA - Nao
6.1.2
vinculadas ao(s) convénio(s)? ou as ART “sreferentes as obras - Conforme Conforme se aplica
ou Servigos.
Representacdo junto aos Municipios
A Entidade de Classe possui algum
Prefeitos, vereadores, deputa- C NC - Nao
6.2.1 associado eleito em cargo publico
dos, outros cargos eletivos. - Conforme Conforme
Federal, Estadual ou Municipal?
A Entidade de Classe possui Secretarios, 6rgdos publicos,
algum profissional associado em  autarquias, institutos de plane- C NC - Nao
6.2.2
cargo publico de dmbito Federal,  jamento, em dmbito municipal, - Conforme Conforme
Estadual ou Municipal nomeado? estadual ou federal.
Pode ser lista de presenca em
reunides, declaragdo atua-
lizada dos representantes
do Conselho, ou outra docu-
Possui representatividade em con-
mentagao legal que registre a C NC - Ndo
6.2.3 selho municipal, comités, comis- )
. ; representatividade. Também - Conforme Conforme
sGes em orgaos publicas? Quantos? . .
podera ser evidenciado através
do cadastro de representagoes
no acesso restrito da entidade
de classe.
Pode ser lista de presenca em
reunides, declaracao atuali-
A Entidade de Classe participou ou zada dos representantes, ou
esta participando das elaboragbes:  outra documentagdo legal que
NC - Nao
6.2.4 Lei de Diretrizes Orgamentarias registre a representatividade,
- Conforme Conforme
(LDO), Plano Plurianual (PPA) ou podendo ser aceita evidéncia
Plano Diretor Municipal (PDM)? da ultima revisdo mesmo com
data anterior ao periodo de
avaliagdo.
Considerar a ultima eleicdo.
A Entidade de Classe realizou
Considerar as reunides e as pro-
alguma reunido ou encaminhou . C NC - Nado
6.2.5 postas encaminhadas através
proposta junto aos candidatos a - Conforme Conforme
) da agenda parlamentar tais
cargos eletivos publicos?

como EBDMs, EBDRs e EBDE.
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6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

635

A Entidade de Classe realizou algu-

ma reunido com o prefeito eleito?

A Entidade de Classe realizou algu-
ma reunido com algum vereador

eleito?

A Entidade de Classe acompanha
participativamente as agendas
legislativas municipais de sua cir-
cunscricao quanto a projetos de lei

de interesse das profissdes?

A Entidade de Classe realizou
reunido/contato/visita com o Poder
Judiciario a respeito de sua area de

atuacdo

A Entidade de Classe realizou

alguma reunido com o deputado

estadual / federal / senador?

Considerar as reunides e as pro-
postas encaminhadas através

da agenda parlamentar.

Considerar as reunides e as pro-
postas encaminhadas através

da agenda parlamentar.

Deverao ser apresentados
os projetos de lei e as contri-
buicdes encaminhadas pela

Entidade de Classe. Considerar

acoes da agenda parlamentar.

Considerar as reunides e as pro-
postas encaminhadas através

da agenda parlamentar.

Considerar as reunides e as pro-
postas encaminhadas através

da agenda parlamentar.

€

- Conforme

€

- Conforme

€

- Conforme

C

- Conforme

€

- Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

Participacdo em Programas Estratégicos e Politicas Publicas do Crea-PR

A Entidade de Classe possui asso-
ciado bolsista do Programa Mais
Engenharia?

A Entidade de Classe possui
associado supervisor técnico do

Programa Mais Engenharia?

A Entidade de Classe contribuiu
com alguma atividade/projeto de-

senvolvido para o Mais Engenharia?

A Entidade de Classe realizou
atividade sobre BIM ou parceria
relacionada ao programa BIM

Capacita do Crea-PR?

Quantos profissionais foram atingi-

dos com essa atividade?

Auditado internamente pelo

DRI.

Auditado internamente pelo

DRI.

Auditado internamente pelo

DRI.

Apresentar publicagoes, fotos e

lista de presenca.

Comprovar através de listas de

presenca, controles internos.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

C

- Conforme

€

- Conforme

€

- Conforme

C

- Conforme

Até 20

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

De21a50

NA - Ndo

se aplica

NA - Nao

se aplica

NA - Ndo

se aplica

NA - Ndo

se aplica

Mais

que 50

NA - Ndo se

aplica
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A Entidade de Classe possui em sua

area de abrangéncia, municipios Auditado internamente pelo
6.3.6

que se inscreveram no programa DRI.

Smart Crea-PR Cities?
A Entidade de Classe possui em sua
area de abrangéncia, municipios
Auditado internamente pelo

6.3.7 que se inscreveram no Prémio

DRI.

Inovacgdo e Boas Praticas nos

Municipios do Crea-PR?

Ha algum municipio premiado na

Auditado internamente pelo

6.3.8 area de abrangéncia da Entidade

Classe?

DRI.

CRITERIO: COMUNICACAO

Até 2

Até 2

Até 2

Acima NC - Nao

De3a5
de5 Conforme
Acima NC - Nao

De3a5
de5 Conforme
Acima NC - Ndo

De3a5

de5 Conforme

Analisa a eficacia dos processos e canais de comunicacao utilizados pela entidade para o

relacionamento com associados, profissionais, institui¢coes parceiras e sociedade. Considera

aspectos como transparéncia, acessibilidade, divulgacao de informacdes relevantes e utilizacao de

meios digitais para ampliar o alcance e o engajamento do publico.

A Entidade de Classe

7.1.1
possui site?
A Entidade de Classe
possui jornal, revista,
7.1.2 )
material grafico impresso
e/ou digital?
A Entidade de Classe pos-
7.1,

sui folder institucional?

CADERNO DO PARTICIPANTE

7. CRITERIO: COMUNICAGCAO

Canais de Comunicagao

Devera ser verificado se o site estd em

funcionamento.

Devera ser apresentado comprovan-
te da existéncia do jornal, revista,
informativo impresso e/ou digital ou
material grafico impresso e/ou digital.
Nao aceitar folder institucional (consi-

derando item especifico, item 7.1.3).

Podera ser considerado folder insti-
tucional elaborado anteriormente ao
periodo de avaliagdo, sendo impresso

ou digital.

| 19° PCQ| 2026

€

- Conforme

€

- Conforme

C

- Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme
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7.1.4

[(B1%S

7.1.6

Al

7.2.1

1.2.2

7.2.3

A Entidade de Classe

utiliza redes sociais -

YouTube, Instagram,
Twitter, Facebook, Blogs,

etc.?

A Entidade de Classe
possui identidade visual
definida? (Logomarca,
layout, pegas graficas,
esquema de cores, etc)?
Todo material elaborado
pela Entidade de Classe
contém identificagdo
visual?

A Entidade de Classe
possui “kit” atualizado
para "vender" sua causa
ou projeto para patro-
cinadores, parceiros e

comunidade em geral?

A Entidade de Classe
participou de programa
de rddio? Em quantas

oportunidades?
A Entidade de Classe

possui matérias ou
entrevistas em televisao?

Quantas?

Sédo realizadas acdes
voltadas ao publico
externo para aumentar a
visibilidade dos projetos/
iniciativas da entidade de

classe?

Devera ser verificado se os canais sdo C NC - Ndo
atualizados. - Conforme Conforme

Podera ser considerada impressa ou C NC - Nao
digital. - Conforme Conforme

Verificar banners, listas de presencas, C NC - Nao
folders, informativos, etc. - Conforme Conforme

Podera se aceito video institucional,
C NC - Nao
apresentacao em PowerPoint, folder,
- Conforme Conforme
etc.

Matérias em radio e televisdo e midias digitais

Verificar quantas matérias ou entre-

’ 50u NC - Nao
vistas foram veiculadas no radio no la2 3a4
’ mais Conforme
periodo de avaliagao do ciclo do PCQ.
Verificar quantas matérias ou entre-
vistas foram veiculadas na televisao 50u NC - Nao
1 2a4
no periodo de avaliagdo do ciclo do mais Conforme
PCQ.
Podera ser aceito Outdoors, campa-
) C NC - N3o
nhas na TV, radio, jornais, internet,
- Conforme Conforme

materiais graficos impressos, etc.
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1.2.4

[ASSI!

V32

7.4.1

7.5.1

A Entidade de Classe pro-
duziu ou participou de

podcast institucional?

A Entidade de Classe
possui comprovadamen-
te noticias publicadas
em sites ou em jornais e

revistas? Quantas?

A Entidade de Classe pu-
blica contetdo institucio-
nal voltado a valorizagédo
da atuagdo feminina nas

areas técnicas?

A Entidade de Classe
utiliza boletim eletroni-
co? Qual o nimero de

boletins enviados?

Existe alguém respon-
savel pela assessoria de
comunicacdo da enti-
dade (diretor, jornalista,

associados)?

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

na contribuicdo e protagonismo de

Verificar a produgdo ou participagdo

da Entidade de Classe, dirigentes ou
representantes em podcasts, com 1a2 parti-
conteldo institucional, técnico ou cipagles/
informativo, bem como evidénciasde  episddios

publicacdo em plataformas digitais.

(Spotify, YouTube, entre outros).
Publicacoes

Devera apresentar comprovantes das

noticias publicadas em sites, jornais

1a10

ou revistas, ndo sendo aceitas noti-

cias publicadas no préprio site.

Verificar se foram divulgadas maté-
rias, postagens, entrevistas, videos ou

campanhas institucionais com foco

C

- Conforme

mulheres. Comprovacao: links, captu-
ras de tela,arquivos PDF ou registros

de publica¢des em midias oficiais.

Boletins

Devera apresentar comprovantes da
utilizacdo dos boletins eletronicos,
podendo ser considerado o boletim la2

enviado pelo acesso restrito do site

Defini¢do de Responsavel

Devera apresentar registro em ata de
reunido assembleia e diretoria poden- C
do ser considerado periodo anterior - Conforme

ao da avaliacdo.

50u

mais
3 a4 parti- parti-
cipagoes/ cipa-
episodios ¢Ges/
episo-
dios
21ou
11a20
mais
NC - Nao
Conforme
6 ou
3a5
mais
NC - Nao
Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme
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CRITERIO: LIDERANCA

Avalia a atuacao da lideranca na definicao e disseminacao dos valores, diretrizes e objetivos
institucionais, bem como as iniciativas voltadas a formacdo e ao desenvolvimento de novas

liderangas, assegurando a continuidade e a sustentabilidade da entidade.

8.1 Quantos diretores atuam em
outras Entidades de Classe

civis (voz e voto)?

8.2 A Entidade de Classe possui
mulheres em cargos de dire-
¢do, coordenacdo ou repre-

sentacdo institucional?

8. CRITERIO: LIDERANGA

Podera ser considerado declaragdo, NC - Ndo

la2 3 ou mais

publica¢des ou outro documento Conforme

que registre a participacdo, podendo

ser anterior ao periodo de avaliagdo,

desde que o representante ainda seja
diretor da Entidade de Classe. Sao
exemplos de associagdes: Rotary,
Lions, Associacdo de Moradores do

bairro, etc.

Verificar a composicdo da diretoria, = C-Conforme  NC-Nao

comissoes, conselhos ou represen- Conforme
tagOes externas com indicacdo de

género. Comprovacao: atas de elei¢do,

registros oficiais, organogramas ou do-

cumentos institucionais atualizados.

33
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8.3 Qual 0 % de frequéncia dos
Diretores nas reunides da
Entidade de Classe (com-

provagdo em ata ou lista de

presenca)?

8.4 Qual 0 % frequéncia do
Conselheiro (Representante
da Entidade de Classe no
Plenario do Crea-PR) nas reu-
nides da Entidade de Classe:

(comprovada em ata ou lista

de presenca)

8.4.1 Quantos canais de comuni-
cacao foram utilizados pela
entidade de classe para convo-

cagdo da assembléia?

8.4.2 Qual foi 0 % de participacao
dos associados na ultima reu-
nido assembleia da Entidade

de Classe?

8.5 Qual foi 0 % de renovagado
no quadro de diretores da
Entidade de Classe na Gltima

eleicdo?

Verificar junto a lista de presenca das
reunioes, considerando apenas os
diretores. O calculo devera ser feito
considerando o nimero de diretores
presentes nas reunides realizadas
divididas pelo nimero de presencas

possiveis, multiplicado por 100.

Verificar junto a lista de presenca das
reunides, considerando apenas 01
conselheiro, indicado pela Entidade
de Classe. O calculo devera ser feito
considerando o numero de presencas
deste conselheiro nas reunides realiza-
das dividido pelo nimero de presen-
cas possiveis, multiplicado por 100.
Verificar a existéncia de divulgagao (in-
formativo, boletins, jornais, revistas,
redes sociais, site, e-mails, etc.) entre
os associados da convocagdo para
assembleia, considerando a ultima,
mesmo que realizada antes do periodo
de avaliacdo do PCQ. No caso de redes
sociais, considerar cada rede social

como um canal.

O calculo devera ser feito consideran-
do o niimero de associados presentes
dividido pelo numero total de associa-

dos, multiplicado por 100.

O calculo devera ser feito consideran-
do o nimero de novos diretores divi-
dido pelo nimero total de diretores,
multiplicado por 100. Para entidades
recém criadas, considerar 31% ou

mais.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

30 a50% 51a70% 71% ou
mais
71%oumais 50a70% NC-Nao
Conforme
1 2a3 4 ou mais
51% oumais 31a50% 10 a 30%
31% ou mais 1a30% NC - Nao
Conforme

NC - Ndo

Conforme

NA - N3o se

Aplica

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme
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8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.7.1

Quantos canais de comuni-
cacao foram utilizados pela
Entidade de Classe para
divulgacdo das elei¢des para

Inspetores do Crea-PR?

Qual 0 % dos associados da
Entidade de Classe que vo-
taram na ultima eleicdo para

Inspetores do Crea-PR?

Quantos canais de comuni-
cacao foram utilizados pela
Entidade de Classe para
divulgacdo das elei¢des para
Presidente da Entidade de

Classe?

Qual 0 % dos associados
da Entidade de Classe que
votaram na ultima eleigdo

para Presidente da Entidade

de Classe?

A Entidade de Classe parti-
cipou de todas as Agendas
Parlamentares locais de sua

inspetoria?

Mobilizacao nas Elei¢des do Sistema Confea/Crea

Verificar a existéncia de divulgagdo (in-
formativo, boletins, jornais, revistas,
redes sociais, site, e-mails, etc.) entre

os associados da eleicdo para Inspetor

do Crea-PR, considerando a ultima,
mesmo que realizada antes do periodo
de avaliagdao do PCQ. No caso de redes

sociais, considerar cada rede social

como um canal.

Auditar junto ao Departamento de
Relagdes Institucionais. Considerar NA

apenas para as Federagoes.

Verificar a existéncia de divulgagdo
(informativo, boletins, jornais, revis-
tas, redes sociais, site, e-mails, etc.)
entre os associados da eleicdo para
Presidente da Entidade de Classe,
considerando a Gltima, mesmo que re-
alizada antes do periodo de avaliacdo

do PCQ.

O célculo devera considerar o nimero
de votantes dividido pelo nimero
total de associados, multiplicado por
100. Considerar a tltima elei¢ao reali-
zada, mesmo que fora do periodo de
avaliacdo. Considerar NA apenas para

as Federagoes.
Agenda Parlamentar

Ainformacdo devera ser obtida junto

ao Gerente ou Facilitador da Regional.
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1

10 a20%

10 a20%

C - Conforme

2a3

21a30%

2a3

21a30%

NC - Nao

Conforme

4 ou mais

31% ou

mais

4 ou mais

31%ou

mais

NC - Nao

Conforme

NA - N3o se

Aplica

NC - Ndo

Conforme

NA - Nao se

Aplica
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8.7.2  AEntidade de Classe é mem- Auditar junto ao Departamento de C-Conforme NC-Nao
bro integrante do Colégio Relagdes Institucionais. Conforme

de Entidade de Classe do

Crea-PR?
8.7.3  Orepresentante da Entidade Auditar junto ao Departamento de C-Conforme NC-Nao
de Classe junto ao Colégio Relag¢bes Institucionais. Conforme

de Entidade de Classe possui
algum cargo diretivo (coorde-
nador titular ou adjunto)?
8.7.4 Qual 0 % de participagao Auditar junto ao Departamento de Até 50% 51a75% 76a100% NC - Ndo
da Entidade de Classe junto Relag¢des Institucionais. Conforme
as reunides do Colégio de

Entidades de Classe Estadual?

CRITERIO: RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Examina as praticas de gestdo e governanca adotadas pela entidade para garantira
utilizagdo responsavel dos recursos, a conformidade com normas e regulamentos, a transparéncia
das ac¢Oes e a sustentabilidade administrativa da organizacgao.

9. CRITERIO: RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

A Entidade de Classe encon-
Deve ser local adequado
tra-se instalada em alguma NC - Néo
9.1 para receber os associa- C - Conforme
sede (prépria, locada, empres- Conforme
dos. Ex.: Ponto comercial
tada ou cedida)?
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Devera ser apresentado
o recibo de entrega da
declaragdo. O prazo para

o0 ano-calendario 2025

A Entidade de Classe realizou o
(entrega em 2026) é até

a entrega da Escrituragdo
31/07/2026. Verificar

9.2 Contabil Fiscal (ECF), quando
a obrigatoriedade da

aplicavel, dentro do prazo
entrega conforme legis-

estabelecido?
lacdo vigente da Receita
Federal. Caso a entidade
ndo esteja obrigada,
atribuir NA.
As Entidades que ndo
possuem funcionarios,
poderd ser considerado
o documento de anos
A Entidade de Classe faz a anteriores, ja para as

9.3 entrega da DCTFWeb dentro  que possuem devera ser

dos prazos estabelecidos? apresentado documen-
to atualizado. Para as
Entidade com registro
no CREA-PR auditar
junto ao DRI.
Devera ser apresentada
a guia de recolhimen-
to paga ou certidao
A Entidade de Classe possui emitida através do site
9.4 comprovagao do recolhimen- da Caixa Econdmica

to FGTS?

as Entidade com registro

no CREA-PR auditar

junto ao DRI.
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Federal - CRF-FGTS. Para

NC - Nao
C - Conforme
Conforme
NC - Ndo
C - Conforme
Conforme
NC - Ndo
C - Conforme
Conforme

NA - N3o se

aplica
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85

9.6

EN

9.8

99

9.10

9.11

9.12

A Entidade de Classe possui
Certidao Negativa da Receita

Federal?

A entidade de Classe Possui

Cadastro no SICAF?

A entidade de Classe Possui

Certid&o Liberatéria do TCE?

A Entidade de Classe possui
Alvara de Funcionamento

vigente?

A Entidade de Classe possui
calendario anual de reunides

de Diretoria?

A Entidade de Classe possui
calendario anual de reunides

Assembleia?

A Entidade de Classe possui
calendario anual de even-
tos técnicos de qualificagdo

profissional?

A Entidade de Classe possui
relacdo atualizada dos seus
bens patrimoniais assina-
da pelo atual presidente e
estes bens encontram-se na

Entidade de Classe?

Devera ser apresentada
a certiddo atualizada.
Para as Entidade com

registro no CREA-PR

auditar junto ao DRI.

Devera ser apre-
sentado o compro-
vante no Sistema
de Cadastramento
Unificado de

Fornecedores - SICAF.
Devera ser apresentada

a certidao.

Devera ser apresentado
o Alvard atualizado.
Atribuir NA somente para
as Entidades de Classe
que ndo estao instaladas

em uma sede.

Devera apresentar o
calendario de reunides

atualizado.

Devera apresentar o
calendario de reunides

atualizado.

Informag0des constam
no acesso restrito da
entidade, site ou canal

de comunicagao.

Devera ser apresentada

arelagdo dos bens, bem
como a constatacdo do
nome do responsavel
pelos mesmos com as

respectivas assinaturas.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo NA - Ndo se

Conforme aplica

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme
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Existe documento formal com
a transferéncia da respon-
sabilidade pela posse dos
9.13
materiais e equipamentos da
Entidade de Classe, da direto-

ria anterior para a atual?

Existe aprovacdo da prestagao
de contas do dltimo exercicio
9.14
da Entidade de Classe pelo

Conselho Fiscal?

A empresa possui uma carta
9.15 de principios éticos ou uma

politica socioambiental?

Possui na sua politicade
9.16  compra principios de fortaleci-

mento do comércio local?

A Entidade de Classe possui

politica ou, fazem parte da po-

9.17 )
litica, praticas anticorrupgdo e
antipropina?
A Entidade de Classe expoe
publicamente seus compro-
missos éticos por meio de
9.18

material institucional, pela
internet ou de alguma outra

forma?

Podera ser documento
especifico ou registrado
em ata de posse ou de
diretoria ou assembleia,
na ultima transferéncia
mesmo se anterior ao

periodo de avaliagdo.

Deverd ser apresentada
documentacgdo regis-
trando a aprovacao.

Podera ser considerado
também outro conse-
lho que tenha mesma
finalidade, como por

exemplo, conselho

administrativo.

Verificar a existéncia da

carta ou politica.

Verificar na politica de

compras.

Verificar a existéncia

desta politica.

Verificar a existéncia da

publicacdo.
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C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

C - Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme
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Além de atuar de acordo
com a legislagdo em vigor, a

Entidade de Classe dispde de

9.19
conselho consultivo e suas
demonstragdes financeiras
sdo auditadas?
A Entidade de Classe realizou
9.20 campanhas ou doagdes a

alguma instituicdo social?

Verificar se o conselho

consta no Estatuto
C - Conforme
Social e verificar o resul-

tado das auditorias.

Podera ser aceito foto,
C - Conforme
publicagao, etc.

CRITERIO: SUSTENTABILIDADE E CIDADANIA

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

Avalia a incorporacdo de principios de sustentabilidade e responsabilidade social nas

atividades da entidade, considerando a¢des que promovam impactos positivos nas dimensoes

ambiental, social e econdmica, bem como o exercicio da cidadania e o desenvolvimento da

sociedade.

Realiza acOes proativas sobre

antitabagismo, combate ao uso

10.1.1  dedrogas, doagdo de sangue,
combate a violéncia sexual de

criangas e adolescentes?

Existe algum trabalho social,
fora do ambito das profissdes

congregadas, realizado pela
10.1.2

Entidade de Classe, tais como:

doacdo de agasalhos, alimen-

tos, brinquedos, etc.?

10. CRITERIO: SUSTENTABILIDADE E CIDADANIA
Apoio e respeito a protecio de direitos humanos reconhecidos internacionalmente

Devera ser apresentadas evidéncias,
como fotos, publicagdes de matérias C
em jornal, revista, site, declaragao  -Conforme

da entidade beneficiada etc.

Devera ser apresentado comprovan-

te de trabalho social continuo com
C
familias, idosos, criancas, etc., tais
-Conforme
como fotos, publicaces, recibo de

entrega da doacgao.
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NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme
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"Verificar a realizagdo de a¢des inter-
"A Entidade de Classe promove
nas ou externas vinculadas a datas
campanhas institucionais
significativas relacionadas a mulher,
relacionadas a valorizagdo da
com foco em conscientizagao, valo- (@ NC - Nao
10.1.3 mulher, satide feminina
rizagdo ou satde. -Conforme Conforme
ou equidade de género, como
Comprovacao: registros de eventos,
o Dia Internacional da
pegas graficas, postagens em redes
Mulher ou o Outubro Rosa?"
sociais, materiais distribuidos."

Apoio e liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva

A Entidade de Classe disponibi- NA -
Atribuir NA para entidade que ndo C NC - Nao
10.2.1 liza beneficios ao corpo funcio- Ndo se
tiver funcionario. -Conforme Conforme
nal além do vale transporte? aplica

Comprovar através de atas, holerite,
etc. Ex.: vacina antigripal, desconto

em cursos, etc.
Apoio e defesa ao meio ambiente, responsabilidade ambiental e o incentivo ao desenvolvimento e difusao de tecnologias ambien-
tais amigaveis.
A Entidade de Classe apoia ou

participa do desenvolvimento .
Podera ser apresentados fotos,
de novas tecnologias ambien-

folders, listas de presenca, publica- C NC - Ndo
10.3.1 talmente amigdveis (tijolos
¢bes de matérias em jornal, revista, -Conforme Conforme
ecoldgicos, energias renova-
site, etc.
veis, redu¢do de desperdicios,
etc.)?
A Entidade de Classe realiza Verificar a existéncia de coletores na NA -
C NC - Nao
10.3.2  separagdo de lixo, como: papel, Entidade de Classe. Atribuir NA caso Nao se
-Conforme Conforme
plastico, metal, vidro, etc.? a entidade ndo possua sede. aplica

Comprovar através de uso continuo
Adota o uso de garrafa (reu-

i } da garrafa, caneca ou xicara, que NA -
tilizavel), caneca ou xicara ) C NC - Nao
10.3.3 devera estar de posse do(a) funcio- Ndo se
em substituicdo aos copos ) -Conforme Conforme
. nario(a). Atribuir NA caso a entidade aplica
plasticos?
nao possua sede.
Mantém em local definido as Verificar local destinado as folhas
NA -
folhas utilizadas na frente para  impressas na frente para nova reim- C NC - Ndo
10.3.4 Nao se
nova utilizagdo na impressora pressdo (verso). AtribuirNAcasoa  -Conforme Conforme
aplica
(verso)? entidade ndo possua sede.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026 41



10.3.5

10.3.6

10.3.7

10.3.8

A Entidade de Classe realizou
trabalho junto a institui¢des de
ensino para conscientizacdao
ambiental e/ou reducdo de
desperdicios e/ou prevencdo

de acidentes?

Realizou ou participou de cam-

panhas de plantio de arvores?

A Entidade de Classe obteve
reducdo ou realizou a¢do para
obter reducao do consumo de

energia elétrica ou agua?

A Entidade de Classe publicou
em seus meios de comunica-
¢do alguma matéria focada
na defesa ao meio ambiente,
responsabilidade ambiental

e o incentivo ao desenvolvi-

mento e difusdo de tecnologias

ambientais amigdveis?

Devera ser apresentadas evidén-
cias, como fotos, lista de presenca,

publica¢des de matérias em jornal,

-Conforme
revista, site, declaracdo da institui-
¢do de ensino, etc.
Deverd ser apresentadas evidéncias,
C
como fotos, publicagbes de matérias
-Conforme
em jornal, revista, site, etc.
Devera ser apresentadas evidéncias
como fotos, cartaz, verificacdo da
C
reduc¢do do valor da conta de ener-
) ) -Conforme
gia elétrica ou dgua, etc. Atribuir NA
caso a entidade ndo possua sede.
Comprovar através de publicagdes, C
matérias, etc. -Conforme

Inovagao e Resultados

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

NA -
NC - Nao
Nao se
Conforme
aplica

NC - Nao

Conforme

Analisa a adog¢do de praticas inovadoras, tecnologias e melhorias nos processos de gestao,
bem como a utilizacdo de indicadores e métricas para monitorar resultados, avaliar o desempenho
organizacional e apoiar a tomada de decisGes voltadas a geracdo de valor para os associados e para

a sociedade.

Existe alguma politica pablica imple-

11. CRITERIO: INOVAGAO E RESULTADOS

Devera ser apresentada evidéncia

mentada através de a¢do da entidade

e classe junto ao poder publico que

que ateste o encaminhamento da C-

proposta ao poder plblico e com-  Conforme

vise o desenvolvimento econémico e

social da populagdo?

provacdo da sua implantagao.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

NC - Ndo

Conforme
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Qual o numero de beneficiarios da

politica piblica implementada?

Quantos canais de comunicagao uti-
lizados pela entidade de classe para
divulgar e incentivar a submissdo de
11.3  artigos técnicos para a revista técnica
cientifica do Crea-PR ou outra viabili-

zada pelo Edital de Chamamento do

Crea-PR?

Existe artigo publicado na Revista

Técnico Cientifica do Crea-PR ou
outra viabilizada pelo Edital de

Chamamento do Crea-PR feita por

profissional associado da entidade de

classe?

Qual o ndimero de visualizages

destes artigos publicados pelos

L5

profissionais associados da Entidade

de Classe?

Quantos canais de comunicacao

foram utilizados pela Entidade de

11.6

Classe para divulgacdo do prémio me-

lhores TCCs do Crea-PR?

A entidade de classe participou da

11.7  priorizagao dos melhores TCCs da sua

regional?

Devera ser apresentado projeto
de Lei/PPA/Decreto ou declaragao
expressa do poder publico, dentre

outros.

Verificar a existéncia de divulgagéo
(informativo, boletins, jornais, re-
vistas, redes sociais, site, e-mails,
etc.) entre os associados divulgan-

do a revista técnico cientifica ou

incentivo a submissdo de artigos.
No caso de redes sociais, consi-

derar cada rede social como um

canal.

Auditar internamente, verificar se
associado indicado pela EC consta
no rol de autores de artigos publi-
cados na Revista Técnico Cientifica
do Crea-PR (site) ou outra revista
técnica viabilizada pelo Edital de

Chamamento do Crea-PR.

Verificar junto ao DRI/Setor de
Apoio as Instituicdes de Ensino

- SAIE.

Verificar a existéncia de divulgagao
(informativo, boletins, jornais, re-
vistas, redes sociais, site, e-mails,

etc.) entre os associados divul-
gando o prémio melhores TCCs do
Crea-PR. No caso de redes sociais,
considerar cada rede social como

um canal.

Obter relagdo dos académicos
junto ao DRI//Setor de Apoio as

Instituicdes de Ensino - SAIE.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

Até 100

€=

Conforme

Até 1.000

C-=

Conforme

Acima 101

2a3

NC - Nao

Conforme

De1.001a
2.000

2a3

NC - Nado

Conforme

NC - Nao

Conforme

4 ou mais

Acima de

2.001

4 ou mais

NC - Ndo

Conforme

NA - Ndo se

aplica

NC - Nao

Conforme
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Verificar a existéncia de divulgagéo

Quantos canais de comunicacao (informativo, boletins, jornais,
foram utilizados pela entidade de revistas, redes sociais, site,
11.8 classe para divulgagdo do Contecc e-mails, etc.) entre os associados 1 2a3 4 ou mais
- Congresso Técnico Cientifico da divulgando o Contecc. No caso
Engenharia e da Agronomia? de redes sociais, considerar cada

rede social como um canal.

Auditar internamente, verificar

a existéncia de termo de fo-
Existe termo de fomento vigente entre C- NC - Ndo
mento junto ao site do Crea-PR.

11.9
Conforme Conforme

a entidade de classe e o Crea-PR?
Auditar junto ao Departamento de

Relagoes Institucionais/DRI.
Auditar internamente verificar

a quantidade de profissionais
beneficiarios no plano de trabalho

Qual o nimero de profissionais bene-  do termo de fomento celebrado
Acima de NC - Nao

11.10 ficidrios do termo de fomento vigente  (somar o nimero de profissionais ~ Até 100

101 Conforme
da entidade de classe com o Crea-PR?  beneficiarios nos casos de possuir
mais de um termo de fomento).
Auditar junto ao Departamento
de Relagdes Institucionais/DRI.
Verificar junto ao termo de
fomento vigente o valor global
dividido pelo n°® de profissionais ~ Até 100,00 De 101,00  Acimade

Qual o valor “per capita” dos termos
atingidos. Se houver mais de um a200,00 201,00
11.11  defomento vigente pela entidade de
termo, efetuar a respectiva soma NC - Nao NA - Nao se
classe?
do valor global e de beneficiarios.  Conforme aplica
Auditar junto ao Departamento de
Relagdes Institucionais/DRI.
Qual o numero de parcerias com ou-
tros drgdos ou instituicdes efetivadas  Verificar junto ao(s) termo(s) de NC - Ndo
11.12 Até 2 Acima de 2
Conforme

juntamente com os termos de fomen- fomento celebrado(s).

to celebrados?

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

NC - Ndo

Conforme

NA - N3o se

aplica

NA - Ndo se

aplica
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Acima de

Qual a pontuagdo média da entidade . De 200 De 301
Verificar junto as Atas da Comissao . .
de classe na avaliagdo realizada pela até 300 até 400 400
de Selecdo no site do Crea-PR.
comissao de Selecdo do Crea-PR nas Pontos Pontos Pontos
11.13 Se houver mais de um termo,
propostas apresentadas em atendi- NC - Nao NA - Ndo se
considerar a menor pontuagao
mento aos Editais de Chamamento Conforme aplica
atingida.
Publico?
Verificar o percentual de execucao
das metas estabelecidas no plano
Qual o percentual de cumprimento de trabalho da parceria formali-
da meta na prestacdo de contas da zada por chamamento publico, 50% a
11.14 , 71%a90% 91% a 100%
parceria celebrada através de chama-  conforme documentos apresen- 70%
mento publico tados na prestacao de contas.
Auditar junto ao Departamento de
Relagdes Institucionais/DRI.
"Verificar o tempo decorrido
entre o prazo final de execug@o
Qual o prazo médio de entrega das da parceria e a data de protocolo
prestacdes de contas das parcerias da prestacdo de contas, conside- Até 30 De31a60 De6la90
11.15
celebradas por meio de termo de rando dias dias dias
fomento? os termos de fomento celebrados.
Auditar junto ao Departamento de
Relagoes Institucionais/DRI."
Nimero de académicos vinculados Levantar os nomes junto a enti-
ao programa CrealJr-PR, participantes dade e posterior verificar junto . De51a Acima de
11.16 Ate 50
nas atividades relativas aos termos de ao Departamento de Relagdes 100 100
fomento? Institucionais/DRI.
NC - Nao NA - Ndo se
Conforme aplica
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NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme
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A Entidade de Classe participou de
11.17  edital de patrocinio promovido pelo

Crea-PR?

A Entidade obteve projeto patrocina-
11.18 do pelo Edital de Patrocinio promovi-

do pelo Crea-PR?

A Entidade de Classe entregou inte-
gralmente as contrapartidas pactua-
11.19 )
das no contrato de patrocinio firmado

com o Crea-PR?

"Verificar se a Entidade participou
de edital plblico de patrocinio
promovido
pelo Crea-PR por meio da submis-
sdo de proposta, independente-
mente de ter
sido aprovada ou contratada.
Comprovagdo: comprovan-
te de protocolo eletrénico,
print da submissdo no siste-
ma, e-mail de confirmagdo ou
numero de processo gerado.
Auditar junto ao Departamento de

Relagoes Institucionais/DRI."

"Verificar se a Entidade teve
proposta selecionada e formalizou
contrato ou
instrumento equivalente referente
ao edital de patrocinio promovido
pelo
Crea-PR.

Auditar junto ao Departamento de

Relagoes Institucionais/DRI."

"Verificar se todas as contraparti-
das previstas no contrato — como
inclusdo de logomarca, mengoes
institucionais, disponibilizacao de
espaco,
entrega de relatérios, entreoutros
— foram devidamente cumpridas.
Auditar junto ao Departamento de

Relagoes Institucionais/DRI."

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

C- NC - Nao
Conforme Conforme
C- NC - Nao
Conforme Conforme
De50%a DeT7l%a De91%a
70% 90% 100%

NC - Nao

Conforme
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11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

A Entidade de Classe atingiu o pabli-
co-alvo e os objetivos descritos na
proposta de patrocinio aprovada pelo

Crea-PR?

Aentidade ja participou do Prémio

Inovacgdo e Boas Praticas do PCQ?

Existem resultados efetivos e compro-
vados dos projetos apresentados no

Prémio Inovacdo e Boas Praticas?

Foi implantada alguma inovagao
tecnoldgica dentro do ambito de
atuacdo da entidade de classe (novo
software, ferramenta ou projeto que
envolva tecnologia) com resultados

efetivos?

Existe algum projeto ou trabalho reali-
zado em parceria com as Instituicdes
de Ensino focados nainovacao e no

desenvolvimento tecnoldgico?

Existe algum procedimento ou
atividade da entidade onde houve
simplificagdo de processos na area

de gestdo da entidade ou de utiliza-
¢do dos associados, devidamente

comprovada?

Existe alguma publicacdo de livros/
cadernos ou cartilhas técnicas efetu-
ada pela entidade de classe ou algum

de seus associados?

Verificar se as metas de publico,
resultados esperados e objetivos
descritos na proposta foram efe-
tivamente alcancados durante a
execucdo do projeto. Auditar junto
ao Departamento de Relac¢Ges

Institucionais/DRI.
Verificar junto ao DRI/SAEC.

Considerar as trés ultimas edicdes

(2023, 2024 € 2025).
Verificar junto ao DRI/SAEC.

Considerar as trés Ultimas edigbes

(2023, 2024 e 2025).
Verificar aimplantagdo de solu-

¢Oes inovadoras ou tecnologias

NOVas NOS Processos ou Servicos
da Entidade de Classe no ciclo, en-
volvendo melhoria significativa ou

mudanga na forma de execu¢do

das atividades.

A EC devera apresentar evidéncias

que comprovem os resultados.

Apresentar qual foi a simplificacdo
efetuada, buscando evidéncias
que comprovem a alteracdo. O

auditor pode até fazer uso de
entrevistas ou depoimentos de
funcionarios e/ou profissionais

associados.

Devera ser apresentado a pu-
blicacdo, podendo ser realizada
em parceria com o Crea ou outra
instituicdo, independente da sua

data de publicacdo.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

De 50% a
70%

Uma Uni-

Ccavez

Co

Conforme

C-

Conforme

C-

Conforme

C=

Conforme

5 ou mais

De71% a De91%a

90% 100%

De2a3 Acimade4

participa- participa-
¢Bes ¢Oes

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

de2a4 1

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme
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11.27

11.28

11.29

11.30

1131

11.32

11.33

11.34

11.35

Existe algum projeto/produto ou
servico criado pela entidade de
classe que gerou renda efetiva para a

mesma?

A entidade encontra-se regular peran-
te o Crea-PR com relacdo as pendén-

cias de presta¢des de contas?

A entidade encontra-se superavitaria
quanto ao fechamento do dltimo

exercicio?

A entidade possui investimentos ou

aplicagdes financeiras?

A entidade fez adesdo ao ProEC?

Houve evolucdo da entidade junto ao

PCQ do 17° para o 18° ciclo?

Existe algum profissional indica-
do pela Entidade de Classe para o
Prémio Destaque Profissional em pelo
menos uma das categorias (Carreira

Destaque e Profissional Destaque)?

Existe alguma profissional indica-
da pela Entidade de Classe para o
Prémio Crea-PR Engenheira Enedina

Alves Marques?

Quantas fontes de captacdo de recur-

sos a entidade possui?

Devera ser apresentado a pu-
blicacao, podendo ser realizada
em parceria com o Crea ou outra
instituicdo, independente da sua

data de publicacdo.

Verificar junto ao Departamento

de Relagdes Institucionais/DRI.

Verificar junto aos demonstrativos

contabeis da EC.

Verificar junto aos demonstrativos

contabeis da EC.

Verificar junto ao DRI/Setor de
Apoio as Entidades de Classe

- SAEC.

Verificar junto ao DRI/Setor de
Apoio as Entidades de Classe

- SAEC.

Verificar junto ao site do Crea-PR.

(Considerar o ciclo 2025 e 2026)

Verificar junto ao site do Crea-PR.

(Considerar o ciclo 2025 e 2026)

Verificar junto a EC.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026

||De
1.000,00
até

3.000,00/

ano

C=

Conforme

Até
10.000,00

Até
10.000,00

€=

Conforme

C=

Conforme

€=

Conforme

C-=

Conforme

Uma

Unica

"De
De
3.001,00
até
10.000,00/

ano

NC - Nao

Conforme

De
10.001,00
a

20.000,00
De

10.001,00
a

20.000,00

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme

De2a4

"Acima
de
10.001,00/

ano

Acima de

20.000,00

Acima de

20.000,00

5 ou mais

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme
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11.36

11.37

11.38

11.39

11.40

11.41

11.42

11.43

A Entidade de Classe participou ou
esta organizando de algum evento
ligado a inovagdo e desenvolvimento
de novas tecnologias (ex. Hackathon,

ideathon, hubs de inovagdo)?

A Entidade de Classe possui associa-
do que desenvolveu contetido para os

cadernos técnicos do Crea-PR?

A Entidade avalia os resultados de

iniciativas inovadoras?

A Entidade utiliza tecnologias digitais

de forma continua na gestdo?

A Entidade possui plano de atualiza-
¢do tecnoldgica?
A Entidade possui politica formal de

protecdo de dados pessoais?

A Entidade possui controle sobre

coleta e uso de dados pessoais?

A Entidade realiza treinamentos sobre

protecdo de dados?

Podera ser aceito foto, lista de

presenca, publicacdo, etc.

Podera ser aceito publica¢do do

caderno técnico com identificacdo

do autor no periodo do ciclo do

PCQ, ficha técnica, créditos ou

pagina que comprove a autoria do

Co

Conforme

C-

contetdo pelo associado, registros  Conforme

institucionais ou comunicacées
que comprovem a participagao
do associado na elaboragao do

material.

Verificar indicadores ou anélises

de impacto.

Verificar o uso continuo de sis-
temas, softwares, automacdes e
ferramentas digitais na gestao e
operacao da Entidade de Classe,

independentemente de terem
sido implantadas no periodo de

avaliacdo ou anteriormente.

Verificar planejamento ou investi-

mentos na area.

Verificar documento institucional

alinhado a LGPD.

Verificar processos, sistemas e

registros.

Verificar registros de capacitagao.
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Conforme

C-

Conforme

C-
Conforme
C-
Conforme
C=
Conforme
C-

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao

Conforme

NC - Ndo

Conforme

NC - Nao
Conforme
NC - Nao
Conforme
NC - Ndo
Conforme
NC - Nao

Conforme
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7. LINHADO TEMPO

LINHA DO TEMPO
192 Premio Crea-PR da Qualidade

04 FECHAMENTO
AUDITORIAS

o~ (02 PrE AuDITORIAS

(o]
|
- PREMIACAO
01 INscricOES @ 03 Aupitorias 05 EREc"A<A
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8. Assessoramento

Durante cada ciclo do Prémio Crea-PR da Qualidade, é disponibilizada uma equipe
especializada em gestao, que atua no apoio, orientagao e assessoramento das Entidades de Classe
participantes ao longo do processo de avaliagao.

O Crea-PR através de seu Departamento de Relagdes Institucionais, em parceria com os
Gerentes Regionais do Conselho, reafirma seu compromisso com o fortalecimento das Entidades
de Classe, oferecendo suporte para o aprimoramento de suas praticas de gestao, o alcance de seus
objetivos estratégicos e o desenvolvimento de a¢des que contribuam para sua sustentabilidade e
evolugdo institucional.

CADERNO DO PARTICIPANTE | 19° PCQ| 2026 Sl



9. Categorias de Participacao

0 19° Ciclo do PCQ mantém a classificagdo das Entidades de Classe em 3 (trés) categorias

de participacao, definidas no momento da inscricao:

« Categoria “Pequenas” Entidade de Classe: concorrerdo as organizagdes com

enquadramento de até 9 pontos conforme definicdo nos critérios da ficha de

inscricao e aplicam-se todos os itens do instrumento de avaliacao.

« Categoria “Médias” Entidade de Classe: concorrerdo as organiza¢des com

enquadramento de 10 a 12 pontos conforme defini¢do nos critérios da ficha de

inscricdo, e aplicam-se todos os itens do instrumento de avaliagao.

o Categoria “Grandes” Entidade de Classe: concorrerao as organizacées com

enquadramento de 13 pontos ou mais conforme defini¢do nos critérios da ficha de

inscri¢do, e aplicam-se todos os itens aplicaveis do instrumento de avaliagado.

0 enquadramento nas categorias acima reflete o potencial das Entidades, medido pelos

critérios a seguir (informados na ficha de inscri¢do para o ciclo):

o Receita anual:
Até RS 10.000,00
Entre RS 10.000,01 e R$ 50.000,00
Entre R$ 50.000,01 e R$ 110.000,00
Acima de R$ 110.000,00

e Quadro associativo:
Até 30 associados
De 31 a90 associados
Mais 90 associados

« Profissionais em sua area de abrangéncia:

Até 150 profissionais
De 151 a 300 profissionais
Acima de 300 profissionais

e Estrutura:
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(01 ponto)

(02 pontos)
(03 pontos)
(04 pontos)

(01 ponto)
(02 pontos)
(03 pontos)

(01 ponto)
(02 pontos)
(03 pontos)
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N&o possui sede administrativa ou social prépria (01 ponto)
Possui sede administrativa ou social propria (02 pontos)

¢ Quadro de funcionarios:
N&o possui funcionario (01 ponto)
Possui funcionario (02 pontos)

Com o resultado da somatodria da pontuacdo das cinco questdes acima as organizacoes se
enquadrardo nas categorias pequena, média ou grande. Podendo ainda toda organizagdo inscrita
optar por participar em categoria acima do seu enquadramento, nunca podendo concorrer em
categoria de menor porte.

Exemplo: Uma organizacdo que tenha RS 60.000,00 de receita anual (3 pontos), 80
associados (2 pontos), 500 profissionais em sua area de abrangéncia (3 pontos),
possua sede administrativa (2 pontos) e tenha um funcionario (2 pontos). Ela
totalizara 12 pontos, portanto estara enquadrada automaticamente na Categoria
MEDIAS Entidade de Classe. E possivel, nesse caso, escolher por participar em
categoria acima, ou seja, GRANDES Entidades de Classe, porém, ndo sera possivel
concorrer com as PEQUENAS Entidades de Classe.
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10. Pré-auditorias - auto avaliacdo

Apds a conclusdo das inscri¢des e a definicdo das categorias de participagdo, inicia-se a
etapa de pré-auditoria. Essa fase tem carater orientativo e consiste em uma analise preliminar da
documentacdo e das praticas apresentadas pela Entidade de Classe, com o objetivo de esclarecer
duvidas e fornecer orientagdes relacionadas aos critérios e requisitos estabelecidos no instrumento
de avaliacao do PCQ.

A pré-auditoria é independente da auditoria oficial do PCQ e ndo influencia a pontuagdo ou
os resultados do processo de avaliagdo. Trata-se de uma oportunidade para que a entidade analise
cuidadosamente o relatério emitido, identifique eventuais oportunidades de adequacdo e realize
os ajustes necessarios dentro dos prazos estabelecidos, contribuindo para uma participagdo mais
qualificada no ciclo de avaliagao.
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11. Auditorias

Os auditores do PCQ realizam visitas as sedes das Entidades de Classe, em datas e horarios
previamente agendados, com o objetivo de verificar as evidéncias que comprovem as praticas,
acoes e resultados apresentados pela organizagdo em relagdo aos critérios, itens e subitens
previstos no instrumento de avaliacado do ciclo.

Durante a auditoria, sdo analisadas as evidéncias apresentadas pela entidade para validar
as informacoes registradas no processo de avaliagao. Caso sejam identificadas divergéncias quanto
a consisténcia, adequagdo ou pertinéncia das evidéncias, os apontamentos realizados pelos
auditores serdo submetidos a apreciacdo da Comissao de Avaliacdo, responsavel pela analise e
deliberacdo sobre sua aceitacao.

A etapa de auditoria é obrigatéria para todas as Entidades de Classe participantes do PCQ,

sendo indispensavel a apresentacdo das evidéncias que demonstrem a execucdo das a¢des e
praticas informadas no instrumento de avaliagao.
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12. Niveis de Certificacdo

As Entidades de Classe participantes do PCQ poderdo obter um dos trés niveis de
certificacao, de acordo com a pontuacao alcancada no processo de auditoria:

« Certificacao Bronze: de 300 a 500 pontos;
« Certificacao Prata: de 501 a 1.000 pontos;
« Certificagao Ouro: acima de 1.000 pontos.

A certificacdo obtida reflete o nivel de maturidade da gestdo da entidade, considerando os
critérios estabelecidos no instrumento de avaliagdo do PCQ.
Importante: os niveis de certificagdo ndo se confundem com as categorias de participagao. As
categorias sdo definidas no ato da inscri¢do, enquanto a certificacdo é determinada exclusivamente
com base na pontuacao obtida na auditoria.

Dessa forma, uma entidade enquadrada na categoria de menor porte podera alcangar
a Certificacdo Ouro, assim como uma entidade enquadrada na categoria de maior porte podera
obter a Certificagdo Bronze. O nivel de certificagdo esta diretamente relacionado ao desempenho
apresentado durante o ciclo de avaliagao.
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13. Premiacao

Encerradas as etapas de auditoria e avaliacdo, a Comissdo Organizadora do Prémio Crea-PR
da Qualidade procedera a anadlise final dos resultados, identificando as Entidades de Classe que se
destacaram ao longo do ciclo e que serdao homenageadas na ceriménia de premiagao do PCQ.
Serdo premiadas:

« 3 Entidades de Classe que obtiverem maior pontua¢do na categoria Pequena
Entidade de Classe;

« 3 Entidades de Classe que obtiverem maior pontuacdo na categoria Média
Entidade de Classe;

+ 3 Entidades de Classe que obtiverem maior pontuacado na categoria Grande
Entidade de Classe;

« 1Entidade de Classe que obtiver maior pontuacdo no critério Sistema de
Gestao;

« 1Entidade de Classe que obtiver maior pontuagdo no critério Atuagao junto ao
Sistema Confea/Crea;

« 1Entidade de Classe que obtiver maior pontuacdo no critério Qualificagdo
Profissional;

« 1Entidades de Classe que obtiver maior pontuacdo no critério Ambiente
Associativo;

 1Entidades de Classe que obtiver maior pontuacio no critério Etica
Profissional;

« 1Entidade de Classe que obtiver maior pontuacdo no critério Politicas Publicas;

« 1Entidade de Classe que obtiver maior pontuacdo no critério Comunicagao;

« 1Entidade de Classe que obtiver maior pontuacdo no critério Lideranca;

« 1Entidade de Classe que obtiver maior pontuacdo no critério Responsabilidade

o Administrativa;

« 1Entidade de Classe que obtiver maior pontuagdo no critério Sustentabilidade
e Cidadania;

« 1Entidade de Classe que obtiver maior pontuacdo no critério Inovagao e
Resultados;

« 8Entidades de Classe no Prémio Destaque Regional;

« 3 Entidades de Classe no Prémio Inovagdo e Boas Praticas;

+ 1Entidade de Classe que obtiver maior evolugdo do 18° para o 19° Ciclo.
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14. REGULAMENTO
Art.1.°- DO OBJETIVO

O PCQ é um reconhecimento a evolugdo e o desenvolvimento das gestdes das Entidades de
Classe ligadas ao Sistema Confea/Crea no Parand, e tem como finalidade:

«  Estimular o aperfeicoamento e desenvolvimento da qualidade nas gestdes das
organizacgoes;

« Fomentar o desenvolvimento cultural, politico, cientifico, tecnoldgico,
econdmico e social das organizacdes e de seus profissionais associados;

« Levaras Entidades de Classe um referencial para a melhoria continua dos
processos;

« Reconhecimento publico a exceléncia da qualidade da gestdo conquistada pela
organizacao;

« Divulgar as boas praticas de gestdo desenvolvidas pelas organizagées;

« Servirde instrumento ao processo de fortalecimento das Entidades de Classe
no Parana.

Art. 2.°- DA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste prémio todas as Entidades de Classe ligadas ao Sistema Confea/
Crea no Parana, que expressem esse desejo formalmente ao Crea-PR através de requerimento, por
meio de formuldrio padrdo de inscricdo, em conformidade com as instrucdes e prazos constantes
deste regulamento, e que cumprirem os requisitos abaixo relacionados:
a) Estar regularmente constituida e cadastrada junto ao Crea-PR
b) Possuir circunscricdo no Estado do Parang;
c) Efetuar a inscri¢do no prazo estabelecido, mediante preenchimento do formulario eletrénico
disponibilizado pelo Crea-PR.

Art. 3.° - DAS CATEGORIAS
Para fins de enquadramento das Entidades de Classe no Prémio Crea-PR da Qualidade,
serao consideradas as seguintes categorias de participacgao:
« Categoria “Pequenas” - enquadram-se as entidades que obtiverem até 9
pontos na avaliagdo dos critérios de classificacdo definidos neste regulamento.
Aplicam-se todos os itens do instrumento de avaliacao do PCQ.
« Categoria “Médias” - enquadram-se as entidades que obtiverem de 10 a 12
pontos na avaliagdo dos critérios de classificacdo definidos neste regulamento.
Aplicam-se todos os itens do instrumento de avaliagdo do PCQ.
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o Categoria “Grandes” - enquadram-se as entidades que obtiverem 13 pontos
ou mais na avaliacdo dos critérios de classificacdo definidos neste regulamento.
Aplicam-se todos os itens pertinentes do instrumento de avaliacao do PCQ.

Paragrafo 1° Para fins de enquadramento nas categorias de participacgdo, a entidade devera
responder, no ato da inscricdo, aos questionamentos abaixo relacionados, observando a pontuac¢ado
correspondente a cada item:

a) Quanto a receita anual da organizacdo:
« Até R$10.000,00 (1 ponto);
« DeR$10.000,01 a RS 50.000,00 (2 pontos);
« DeR$50.000,01aR$110.000,00 (3 pontos);
« AcimadeR$110.000,00 (4 pontos).

b) Quanto ao quadro associativo da organizacao:
« Até 30 associados (1 ponto);
« De31a90associados (2 pontos);
+ Mais de 90 associados (3 pontos).

¢) Quanto ao nimero de profissionais abrangidos pela area de atuagdo da organizagao:
«  Até 150 profissionais (1 ponto);
« De 151 a 300 profissionais (2 pontos);
« Acima de 300 profissionais (3 pontos).

d) Quanto a estrutura da organizagao:
« N&o possui sede administrativa ou social prépria (1 ponto);
« Possui sede administrativa ou social prépria (2 pontos).

e) Quanto ao quadro de funcionarios da organizagdo:
« Na&o possui funcionarios (1 ponto);

« Possuifuncionarios (2 pontos).

Paragrafo 2° A categoria de participacdo sera definida com base na soma da pontuacdo obtida nos
cinco itens de classificacao acima descritos neste artigo.

Paragrafo 3° O enquadramento da entidade serd informado pela Comissdo Organizadora do
Prémio Crea-PR da Qualidade ap6s a analise das informacdes prestadas no ato da inscri¢do.
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Paragrafo 4° ApSs o recebimento da comunicac¢do de enquadramento, a entidade podera optar por
participar de categoria superior aquela em que foi enquadrada, ndo sendo permitida a participacdo
em categoria inferior.

Paragrafo 5° As Entidades de Classe vinculadas ao Sistema Confea/Crea que ainda ndo possuam
cadastro junto ao Crea-PR deverdo, obrigatoriamente, efetuar seu cadastramento para participacao
no Prémio Crea-PR da Qualidade.

Art. 4° - DA CERTIFICAGCAO

A certificacdo das Entidades de Classe participantes sera concedida de acordo com a
pontuacao obtida no processo de avaliacdo, independentemente da categoria de participacdao em
que estejam enquadradas.

a) Receber3o a CERTIFICAGAO BRONZE as entidades que obtiverem pontuacdo entre 300 e 500
pontos na auditoria;

b) Receberdo a CERTIFICAGAO PRATA as entidades que obtiverem pontuac&o entre 501 e 1.000
pontos na auditoria;

c) Receberdo a CERTIFICAGCAO OURO as entidades que obtiverem pontuac&o superior a 1.000
pontos na auditoria.

Art. 5° - DO CALCULO DA PONTUAGAO
A pontuagdo do Prémio Crea-PR da Qualidade é composta por critérios, itens e subitens de
avaliacdo, aos quais sdo atribuidos pesos proporcionais a sua relevancia para a exceléncia da gestdo

das Entidades de Classe.

Paragrafo 1° A pontuacdo final sera calculada com base no percentual de atendimento aos itens
aplicaveis a entidade participante.

Paragrafo 2° Conforme defini¢do da Comissdo Organizadora, determinados itens poderdo ser
classificados como NA (Nao Aplicaveis), em razdo das caracteristicas ou da realidade da entidade

avaliada. Nesses casos, tais itens ndo serdo considerados para fins de calculo da pontuagao.

Paragrafo 3° Serd utilizado um dnico instrumento de avaliacdo, com pontua¢do maxima de 1.879
pontos, observando-se os itens aplicaveis a cada entidade participante.
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Art. 6° - DO PREMIO DESTAQUE INOVAGAO E BOAS PRATICAS

Fica instituido o prémio destaque denominado “Inovagdo e Boas Praticas”, com o objetivo
de reconhecer as Entidades de Classe que desenvolvem iniciativas, projetos, programas ou praticas
inovadoras voltadas aos profissionais, empresas, académicos, instituicdes de ensino e demais
organizacoes, contribuindo para a valorizacao profissional e o fortalecimento das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Paragrafo 1° Os trabalhos inscritos deverdo referir-se a projetos, programas, acdes ou praticas
desenvolvidas pela Entidade de Classe durante o ano-calendario em curso, observadas as areas de
atuacao previstas em seu estatuto.

Paragrafo 2° Somente poderdo inscrever trabalhos as Entidades de Classe participantes do PCQ,
sendo permitida a inscricdo de apenas um trabalho por entidade em cada ciclo.

Paragrafo 3° As inscricBes deverdo ser realizadas por meio do formulario eletrdnico disponibilizado
pelo Crea-PR, observando o modelo de apresentacao definido pela Comissao Organizadora e

o prazo estabelecido para cada ciclo. O ndo atendimento aos requisitos previstos implicara o
indeferimento da inscricao.

Paragrafo 4° A inscricdo de trabalhos no prémio “Inovacdo e Boas Praticas” é independente
dainscricao da entidade no PCQ, sendo que a premiacdao em uma modalidade ndo implica,
necessariamente, premiagao na outra.

Paragrafo 5° A selecdo dos trabalhos premiados seré realizada conforme priorizacdo entre a
Comissao Julgadora e os participantes inscritos no evento de premiagao PCQ.

| - A Comissdo julgadora sera composta pelos Diretores do Crea-PR, Coordenadores do
CDER e Coordenadores de Camaras Especializadas presentes durante as apresenta¢des dos
trabalhos, e a respectiva priorizagdo tera peso de 60%.

Il - Cada participante inscrito no evento participara da priorizacdo cujo peso sera de

40%.

[l - A priorizacdo sera secreta em formularios individuais especificos para a Comissao Julgadora e
dos demais participantes do evento.

IV - Os resultados serdao computados pela comissao organizadora do PCQ

juntamente com representantes do CDER Estadual, onde serdao premiados os trés

primeiros classificados sem distin¢ao de colocacao.

V - Em caso de empate na votagdo, considerar-se-a vencedora a Entidade de Classe que
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tiver efetivado o protocolo em data e horario anterior.

VI - Os trabalhos inscritos deverdo obrigatoriamente apresentar resultados comprovados de sua
eficiéncia ou eficacia.

Paragrafo 6° - Os trabalhos inscritos poderdo ser apresentados durante o evento

de premiagdo do PCQ, ou apresentados em espaco de exposi¢des reservado as Entidades autoras
dos trabalhos de acordo com a definicao da Comissao Organizadora do PCQ.

| - O tempo e a forma de apresentagao dos trabalhos serdo definidos pela comissao

organizadora do PCQ, de acordo com a disponibilidade de tempo, espago e o nimero de trabalhos
inscritos, sendo comunicado antecipadamente a todas as Entidades que tenham trabalhos
inscritos.

Art. 7° - DA PREMIACAO
Serdo premiadas as trés Entidades de Classe que obtiverem as maiores pontuagdes em
cada categoria de participagdo, considerando o resultado final apurado no processo de avaliagdo
do PCQ.
Em caso de empate na pontuacao final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
observada a ordem abaixo:
a) Entidade enquadrada na categoria de menor porte;
b) Entidade com menor receita anual;
c) Entidade com menor nimero de associados;
d) Entidade com menor nimero de profissionais em sua area de abrangéncia;
e) Entidade que ndo possua sede propria;
f) Entidade com menor nimero de funcionarios.

Paragrafo 1° - Dos Prémios Destaque:

a) Concorrerao aos Prémios Destaque todas as Entidades de Classe inscritas no PCQ,
independentemente da categoria de participagao em que estejam enquadradas, conforme disposto
no Art. 3° deste Regulamento.

b) Serdo concedidos Prémios Destaque as Entidades de Classe que obtiverem a maior pontuagdo
em cada um dos critérios de avaliacdo estabelecidos pelo PCQ.

b.1. Destaque em Sistema de Gestao;

b.2. Destaque em Atuacgao junto ao Sistema Confea/Crea;

b.3. Destaque em Qualificacao Profissional;

b.4. Destaque em Ambiente Associativo;

b.5. Destaque em Etica Profissional;

b.6. Destaque em Politicas Publicas;

b.7. Destaque em Comunicacao;

b.8. Destaque em Lideranca;
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b.9. Destaque em Responsabilidade Administrativa;

b.10. Destaque em Sustentabilidade e Cidadania;

b.11. Destaque em Inovacgao e Resultados;

b.12. Destaque Evolugao - concedido a Entidade de Classe que apresentar a maior evolugdo de
desempenho em relagdo ao ciclo anterior.

b.13. Destaque Regional - serd concedido a Entidade de Classe que obtiver a maior pontuagdo em
sua respectiva regido, independentemente da categoria de participacao. Nao concorrerdo a esta
premiacdo as entidades que tenham sido classificadas em 1°, 2° ou 3° lugar em qualquer categoria
do PCQ.

c) Serdo premiados os trés trabalhos mais bem classificados no Prémio Inovagéo e Boas Préticas,
sem distin¢cdo de colocagao entre os vencedores.

Paragrafo 2° - Dos Prémios e Reconhecimentos

As Entidades de Classe participantes e premiadas poderao receber os seguintes
reconhecimentos e beneficios, conforme sua classificagao:
a) Relatdrio de gestdo contendo a analise dos resultados obtidos, incluindo pontos fortes,
oportunidades de melhoria e referéncias de benchmarking;
b) Certificado de participagdo para todas as entidades inscritas e avaliadas;
c) Troféu para as entidades vencedoras das categorias e dos Prémios Destaque;
d) Troféu de reconhecimento para os trés trabalhos premiados no Prémio Inovagdo e Boas Praticas;
e) Certificados de Certificagdo Ouro, Prata ou Bronze, conforme a pontuagao obtida no processo de
avaliagdo;
f) Espagos de divulgagdo nos canais de comunicacgao institucionais do Crea-PR;
g) Espaco e desenvolvimento de material de divulgagdo das ECs vencedoras nos
eventos estaduais promovidos pelo Crea-PR;

Paragrafo 3° - Da Divulgacdo Institucional
As entidades premiadas poderao ser contempladas com acoes de divulgacgao institucional
nos meios de comunicagao do Crea:
a) Revista Crea-PR;
b) Matéria institucional sobre as Entidades de Classe vencedoras;
¢) Caderno de Casos de Sucesso do PCQ;
d) Site do Crea-PR;
e) Boletins eletronicos;
f) Jornais;
g) Emissoras de radio.
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Art. 8.° - DA COMISSAO ORGANIZADORA
Paragrafo 1° - Da composi¢ao:

« Presidéncia e Diretoria do Crea-PR;

+ Coordenacao do Prémio Crea da Qualidade - PCQ;

+ Departamento de Relagdes Institucionais - DRI.
Equipe de Apoio:

«  Superintendéncia do Crea-PR;

+ Gerentes Regionais do Crea-PR;

« Setorde Apoio as Entidade de Classe - SAEC;

o Auditores do PCQ;
Paragrafo 2° Dos trabalhos:

+ Organizar as inscri¢oes;

« Assessoramento as Entidades de Classe;

+ Capacitacao dos auditores;

« Avaliacdo dos relatérios de auditoria.
Paragrafo 3° - Os membros da equipe de apoio deverdo possuir certificacdo de conclusio de
curso ou treinamento sobre o Modelo de Exceléncia do PCQ e atuarao em conformidade com os
procedimentos aprovados pela Comissdo Organizadora.
Paragrafo 4° - Compete a equipe de apoio realizar o levantamento e a anélise de dados e
informagdes com base nos critérios do PCQ, observando os procedimentos definidos pela
Comissao Organizadora, de forma a subsidiar a avaliacdo e o julgamento das Entidades de Classe
participantes.
Paragrafo 5° - Para todos os critérios de avaliacdo, sera obrigatdria a apresentaco de evidéncias
que comprovem as informagdes, a¢Ges, resultados e praticas declaradas pelas Entidades de Classe
participantes.

Art. 9.° - DA COMISSAO DE AVALIAGAO
Paragrafo 1° - Da composicdo
A Comissdo de Avaliagdo sera composta por:

+ Coordenadordo PCQ;

« Auditores Lideres;

+  Representantes da Comissdo Organizadora;

« Assistente operacional de apoio, sem direito a voto.
Paragrafo 2° - Das atribui¢des

Compete a Comissado de Avaliacdo analisar a documentagdo apresentada pela equipe de

auditoria, validar os resultados obtidos durante o processo de avaliacao e deliberar sobre situacoes
que demandem apreciagdo técnica.
A defini¢do da pontuagdo das Entidades de Classe sera realizada com base nos critérios
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estabelecidos pelo PCQ, observando os procedimentos e normas aprovadas.

Art. 10 - DOS PRAZOS
O cronograma do 19° Ciclo do Prémio Crea-PR da Qualidade observara as seguintes etapas:
) Lancamento do Prémio (divulgagdo dos critérios e abertura das inscri¢des) - novembro de 2025;
b) Periodo de inscri¢des e candidatura - maio a junho de 2026;
c) Pré-auditorias - julho até 07 de agosto de 2026;
)

a

d) Auditorias - setembro até 06 de novembro de 2026;

e) Divulgacao dos resultados e cerimdnia de premiagdo do PCQ - dezembro de 2026.
Paragrafo unico. A Comissdo Organizadora podera promover ajustes no cronograma, quando
necessario, mediante comunicagdo prévia as Entidades de Classe.

Art. 11 - DA DIVULGACAO

A divulgagdo dos resultados do Prémio Crea-PR da Qualidade é de responsabilidade do
Crea-PR, podendo contar com cobertura dos meios de comunicagdo institucionais e da imprensa.

As Entidades de Classe participantes autorizam a utilizacdo de sua denominacgao, imagem
institucional, informacdes relativas a participagdo no PCQ e materiais relacionados a premiagao
para fins de divulgacao e promogdo do programa, sem 6nus para o Crea-PR.

A divulgacdo podera ocorrer antes, durante ou apds a cerimdnia de premiagdo, observadas
as diretrizes estabelecidas pela Comissao Organizadora.

Art. 12 - DAS INSCRICOES

Serdo aceitas as inscri¢Ges realizadas até a data estabelecida no cronograma oficial do ciclo
vigente do Prémio Crea-PR da Qualidade.
a) Para efetivar a inscri¢do, a Entidade de Classe devera preencher integralmente o formulario
eletrénico disponibilizado pelo Crea-PR;
b) A inscri¢do somente sera considerada valida ap6s o envio das informagdes solicitadas por meio
do formulario eletronico;
c) Duvidas e informagGes complementares poderdo ser obtidas junto a Comissao Organizadora do
PCQ por meio dos canais oficiais de atendimento do Crea-PR.

Art. 13 - DAS DISPOSI(,'f)ES GERAIS

a) A Comissao Organizadora do PCQ reserva-se o direito de promover alteragoes no
cronograma do Prémio, quando necessarias ao adequado desenvolvimento de suas atividades.
b) As decisdes da Comissao Organizadora do PCQ e da Comissao de Avaliacdo sao soberanas
no ambito do Prémio Crea-PR da Qualidade, nao cabendo recursos quanto aos resultados e
deliberagdes proferidos.
¢) Os casos omissos e as situagoes ndo previstas neste Regulamento serdo analisados e decididos
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pela Comissao Organizadora do PCQ.

d) Contatos:

DEPARTAMENTO DE RELA(;5ES INSTITUCIONAIS
« Gerente Claudemir Marcos Prattes

REGIONAL APUCARANA
+ Gerente Regional Jeferson Antonio Ubiali

REGIONAL CURITIBA
» Gerente Regional Eduardo Ramires

REGIONAL CASCAVEL
» Gerente Regional Geraldo Canci

REGIONAL MARINGA
» Gerente Regional Rosane Scapin

REGIONAL LONDRINA
» Gerente Regional Edgar Matsuo Tsuzuki

REGIONAL GUARAPUAVA
» Gerente Regional Thyago Giroldo Nalim

REGIONAL PATO BRANCO
» Gerente Regional Diogo Artur Tocacelli Colella

REGIONAL PONTA GROSSA
+ Gerente Regional Ana Paula Afinovicz
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15. REFERENCIAS:

PNQ - PREMIO NACIONAL DA QUALIDADE.;

PQGF - PREMIO NACIONAL DE GESTAO PUBLICA;

PREMIO SESI DE QUALIDADE;

PREMIO SUCESSO EMPRESARIAL;

MODELO DE GESTAO DO CREA-PR;

CADERNO 5 DO CREA-PR - AS ENTIDADE DE CLASSE E A ETICA PROFISSIONAL;

FNQ - FUNDACAO NACIONAL DA QUALIDADE;

PROGRAMA DE QUALIDADE DA COPEL;

GESPUBLICA - PROGRAMA NACIONAL DA GESTAO PUBLICA E DESBUROCRATIZACAO
PACTO GLOBAL.

Organizacdo: Presidéncia e Diretoria do Crea-PR
Coordenacdo: CDER - Colégio de Entidade de Classe Regionais
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